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HERZLICH WILLKOMMEN 
tempus ABC Personal - ein starkes Team für anspruchsvolle Kunden

„Peer Coaching“, also kollegiale Beratung, heißt das neue Zau-
berwort. In der Krise braucht es nicht so sehr Facebook-
Freunde, sondern echte Freunde, die einem in der Not beiste-
hen. Diesen Herbst beginnen wir mit weiteren Unternehmer-
Gruppen, sogenannten Sprinter-Clubs (Seiten 14-16). 4 Treffen 
pro Jahr ermöglichen lebensverändernde Begegnungen.

Im Herbst 2021 starten wir wieder mit unseren Unternehmer-
Reisen ins Silicon Valley, nach China und erstmalig auch nach 
Israel. Digitalisierung ist erlernbar, wie alles andere im Leben 
auch.

Unser Motto: Personalkosten halbieren, Umsatz verdoppeln.
Mit sogenannten A-Mitarbeitern kein Problem.

Prof. Dr. Jörg Knoblauch
Inhaber
j.knoblauch@abc-personal.de

KNOBLAUCHS PERSONAL-COACHING SEMINARE

REGIONALE UNTERNEHMER-TREFFEN UNTERNEHMER-REISEN
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KNOBLAUCHS PERSONAL-COACHING 
Ihr Weg zum Hochleistungsteam 
Ihr Couch 

Prof. Dr.  
Jörg Knoblauch 
Führender Personal-Vordenker 
für den Mittelstand

Haben Sie noch Fragen? 

Christof Maier
Tel. 07322 950-123 
c.majer@abc-personal.de 

Ich bringe es direkt auf den Punkt: 
 
Knoblauchs Personal-Coaching ist zurück!  
 
Ich habe ein neues, starkes Personal-Coaching-Konzept für Sie ent-
worfen.

	• Sie haben erkannt, dass Personal die zentrale Fragestellung des 
Unternehmens ist. 

	• Sie haben keine Lust mehr auf zweitklassige Personalentschei-
dungen? 

Dann habe ich eine sehr gute Nachricht für Sie:  
 
Führen kann man lernen – so wie alles andere im Leben auch. Das 
schreibe ich Ihnen als gebranntes Kind. Denn vor vielen Jahren hät-
te ich in meiner eigenen Firma fast meinen Hut nehmen müssen, 
so negativ beurteilte mich mein Team als Führungskraft. 
 
Als Konsequenz besorgte ich mir die besten Informationen zu Füh-
rungsfragen, ließ mich von Top-Experten coachen und erprobte in 
einem damals für mich nicht leichten Prozess, was funktioniert und 
was nicht. 
 
Heute habe ich meine besten Methoden und die Summe der Erfah-
rungen in ein Produkt gepackt: „Knoblauchs Personal-Coaching“

	• Sie finden und binden die besten Mitarbeite
	• Sie halbieren Ihre Personalkosten
	• Sie verdoppeln Ihren Umsatz 

Denken Sie nicht, dass Personalarbeit ein Buch mit 7 Siegeln ist!  
Das Thema Personal kann man lernen. 
 
Mein Personal-Coaching-Konzept ist eine Bündelung an wertvollem 
Know-how und Top-Leistungen, das Ihnen zu einem Superpreis von 
nur 49,90 € monatlich, zur Verfügung gestellt wird. 
 
Monatliche Leistung 
Zum Start Ihrer Mitgliedschaft erhalten Sie vorab, die ersten 12 
Module mit Recruiting- und Personal-Know-how.  
 
Darüber hinaus erhalten Sie monatlich ein weiteres Modul mit wert-
vollen, relevanten Inhalten und Top-Bonusleistungen, von denen Sie 
sich auf der nächsten Seite überzeugen können. 
 
Weitere Informationen unter 
www.joerg-knoblauch.de/online-coaching/
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KNOBLAUCHS PERSONAL-COACHING
Ihr Weg zum Hochleistungsteam

BONUSLEISTUNGEN

DAS GESAMTPAKET 
KOSTET SIE NUR

MONATLICHE-
LEISTUNGEN

• Zum Start Ihrer Mitglied-
schaft ehalten Sie vorab, die 
ersten 12 Module mit Recrui-
ting- und Personal-Know-
how

• Sie erhalten monatlich wei-
tere Module mit wertvollen, 
relevanten Inhalten

GRATIS ONLINE-
SEMINARE

• Als Mitglied von Knoblauchs 
Personal-Coaching können 
Sie Online-Seminare gratis-
besuchen (Wert 690,- €)

• Beendigung von Arbeitsverhältnissen
• Der Weg zum attraktiven Arbeitgeber
• Innovative Wege beim Recruiting usw.

ARBEITSRECHT 
GRATIS

• Arbeitsrechtliches Erstge-
spräch mit unserem Fach-
anwalt Hans P. Schwarz 
(BFSRechtsanwälte Kanzlei, 
Aalen)

EXPERTEN
SUPPORT

• Support in Sachen Personal-
anliegen von Prof.Dr. 
Knoblauch und seinem 
Team (innerhalb 48 Std.)
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DIE BESTEN MITARBEITER FINDEN UND HALTEN 
Talente sind das neue Gold

Ihr Couch 

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch
Führender Personal-
Vordenker 
für den Mittelstand

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie Ihre Mitarbeiterauswahl nachhal-

tig verbessern wollen.
• Sie Ihren Blick für ABC-Mitarbeiter 

schärfen wollen.
• Sie Ihre Mitarbeiter motivieren und 

langfristig ans Unternehmen binden 
wollen. 

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Unternehmer, Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung, Mit-
arbeiter der Personalabteilung

Was sind die Inhalte?
Strategien, um Ihr Unternehmen langfris-
tig auf Erfolgskurs zu halten. 

• Methoden und Tools, um Mitarbeiter 
einzustellen und sie an Ihr Unterneh-
men zu binden.

• Erfolgreich rekrutieren mit einem 
neunstufi gen Einstellungsprozess 

• Verbessern Sie Ihre Personalauswahl 
durch moderne Auswahlinstrumente

• Lernen Sie Methoden kennen, die die 
besten Mitarbeiter motivieren und im 
Unternehmen halten

• Entlarven Sie C-Mitarbeiter und leiten 
Sie, wo notwendig, die Trennung ein

Preis
690,- € zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer er-
hält 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetränke und 
Pausenverpfl egung

Ort und Termine

Online  
Mo, 14.03.2022 
(Ref. T. Messerschmidt)

Präsenz
Di, 15.03.2022 Stuttgart 

Jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr 

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
die-besten-mitarbeiter-fi n-
den-und-halten/
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BEENDIGUNG VON ARBEITSVERHÄLTNISSEN
Kündigen ohne langwierige und teure Gerichtsverhandlungen

Trainer

Hans P. Schwarz
Seit über 30 Jahren
berät der Rechtsanwalt
und Fachanwalt für
Arbeitsrecht mehr als
250 mittelständische
Unternehmen von der
Einstellung bis zur
Kündigung und führt
auch schwierigste
arbeitsrechtliche Sach-
verhalte
einer Lösung zu.

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie einen fundierten Überblick über 

die häufi gsten Möglichkeiten der Be-
endigung von Arbeitsverhältnissen 
erhalten wollen.

• Sie die Rechte und Pfl ichten derPar-
teien während des Beendigungspro-
zesses kennenlernen möchten.

• Sie lernen wollen, wie mögliche 
rechtliche Stolpersteine identifi ziert-
werden. 

• Sie den Erfahrungsaustausch mit 
dem Referenten und den anderen 
Teilnehmern suchen.

Wen sprechen wir an?
Geschäftsführer, Betriebsinhaber,
Personalleiter, Mitarbeiter aus den
Personalabteilungen.

Was sind die Inhalte?
• Rechtssicherheit bei der Beendigung 

von Arbeitsverhältnissen
• Kündigung, Aufhebungsvertrag, 

Befristung
• Vermeidung von formalen Fehlern
• Kündigungsschutzgesetz
• Befristungsgesetz
• Alles um den Aufhebungsvertrag
• Konkrete Beispiele

Präsenz-Seminar
Di, 19.07.2022 Giengen
(bei Ulm)
von 9:00 bis 17:00 Uhr

690,- € zzgl. MwSt.

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetränke und 
Pausenverpfl egung

Online-Seminar
Do, 09.03.2022 
Mi, 18.05.2022 
Mi, 21.09.2022
Mi, 16.11.2022

von 15:00 bis 18:00 Uhr 

280,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
hält 20 % Rabatt

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
beendigung-von-arbeitsver-
haeltnissen/
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INNOVATIVE WEGE BEIM RECRUITING
Wie kleine und mittelständische Unternehmen den Kampf um die besten Bewerber gegen Konzerne gewinnen

Trainer

Pia Tischer
Geschäftsführerin
coveto ATS GmbH

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie den Erfolg für Ihre Mitarbeiterge-

winnung nicht länger teuren 
Premium Stellenbörsen und
Werbeagenturen überlassen möch-
ten.

• Sie sich nicht länger die guten Kandi-
daten von Mitbewerbern wegschnap-
pen lassen wollen.

• Sie sich ein System für Ihr Recruiting 
wünschen, das Sie einmal etablieren
und dauerhaft nutzen können.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Geschäftsführer 
und Personalverantwortliche
von kleinen und mittelständischen
Unternehmen..

Was sind die Inhalte?
Vor einigen Jahren stand ich, Pia Tischer 
mit meinem Unternehmen vor der Frage, 
ob es nicht besser wäre alles hinzu-
schmeißen. Was war passiert? Unser 
Guerilla-Marketing funktionierte hervor-
ragend, aber die Aufträge blieben liegen. 
Der Grund: Unserem kleinen, unbekann-
ten Unternehmen auf dem platten Land 
gelang es nicht, die richtigen Mitarbeiter 
zu gewinnen.

Nachdem wir uns hart erarbeitet haben, 
wie wir die Erfolgsgesetze aus dem Mar-
keting auf unser Recruiting übertragen, 
konnten wir wachsen. Wie ist uns das 
gelungen? Dieses Wissen geben wir jetzt 
an alle kleinen und mittelständischen 
Unternehmen weiter.

Präsenz-Seminar
Di, 26.10.2022 Frankfurt

von 9:00 bis 17:00 Uhr

Online-Seminar
Di, 29.03.2022 
  
von 09:00 bis 17:00 Uhr 

690,- € zzgl. MwSt.

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetränke und 
Pausenverpfl egung

Jeder weitere Teilnehmer er-
hält 20 % Rabatt

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
innovative-wege-beim-
recruiting/
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DER WEG ZUM ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER
10 Schritte, wie Sie zum Bewerbermagnet werden

Trainer

Tobias 
Messerschmidt
Senior Consultant

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie neue Mitarbeiter gewinnen 

wollen.
• Sie Ihre Arbeitgebermarke stärken 

wollen.
• Sie nur noch A-Mitarbeiter einstellen 

wollen.
• Sie ein Hochleistungsteam 

entwickeln wollen.
• Sie Mitarbeiter langfristig binden 

wollen.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Unternehmer und Füh-
rungskräfte mit Personalverantwortung.

Was sind die Inhalte?
Wir zeigen Ihnen anhand einer Roadmap 
Schritt für Schritt, wie Sie als Arbeitge-
ber zum Leuchtturm werden. Themen 
wie Mitarbeiterentwicklung, Zielverein-
barung,
Einstellungsprozess und vieles mehr
werden hier praxisnah präsentiert.

Was ist das Ziel? Ihre Organisation wird 
sich in einen Bewerbermagnet verwan-
deln. Sie bekommen wertvolle Blindbe-
werbungen von Topleuten, die bei Ihnen 
arbeiten wollen.

Nur mit einer starken Arbeitgebermarke 
bestehen Unternehmen im Wettstreit 
um Talente.

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
hält 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetränke und 
Pausenverpfl egung

Orte und Termine

Präsenz 
Mo, 25.04.2022 Frankfurt
Di, 27.09.2022 Frankfurt 

von 09:00 bis 18:00 Uhr

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
der-weg-zum-attraktiven-
arbeitgeber/



11

AUF DIE CHEFS KOMMT ES AN
Die 7 zentralen Aufgaben einer Führungskraft

Trainer

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch
Führender Personal-
Vordenker 
für den Mittelstand

Pia Tischer
Geschäftsführerin
coveto ATS GmbH

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie die wichtigsten Chef-Aufgaben 

anpacken möchten.
• Sie Ihre Führungspersönlichkeit wei-

terentwickeln möchten.
• Sie Ihr Unternehmen strategisch 

nach vorn bringen möchten.
.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Geschäftsführer, Unter-
nehmer und Führungskräfte der oberen 
Ebene

Was sind die Inhalte?
„Ich, Jörg Knoblauch, muss nachsitzen!“, 
das war die bittere Botschaft meiner 
Mitarbeiter und das Ergebnis einer Um-
frage. Heute, 25 Jahre später, bin ich 
fest davon überzeugt: „Führen kann man 
lernen, wie alles andere im Leben auch!“

Chefs können Mitarbeiter nur dorthin 
bringen, wo sie selbst stehen. Insofern 
werden schlechte Chefs nie Talente für 
ihr Unternehmen gewinnen und somit 
auch kein Hochleistungsteam ent-
wickeln. Damit ein Unternehmen auf 
Erfolgskurs ist, ist
entscheidend, dass ein Chef nicht im, 
sondern am Unternehmen arbeitet. Sie 
als Chef managen das Unternehmen!

Jörg Knoblauch und Tobias Messer-
schmidt zeigen in diesem Seminar 
anhand von praktischen Beispielen und 
konkreten Tools, wie Sie bessere Füh-
rungskräfte werden und somit der Chef-
Falle entkommen.

Preis
690,- € zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer er-
hält 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetränke und 
Pausenverpfl egung

Orte und Termine

Online
Mo, 04.04.2022
Mo, 10.10.2022 

Präsenz 
Di, 05.04.2022 Stuttgart
Di, 15.11.2022 Stuttgart 

von 09:00 bis 17:00 Uhr

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
auf-die-chefs-kommt-es-an/
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ZUKUNFTSTAG 2022
erlebt, erkannt und umgesetzt 

Trainer

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch
Führender Personal-
Vordenker 
für den Mittelstand 

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch
Führender Personal-
Vordenker 
für den Mittelstand

Wen sprechen wir an?
Alle, die ihr Unternehmen zukunftsfähig 
machen wollen, indem sie an ihrem Silicon 
Valley Mindset arbeiten. Unternehmer und 
Persönlichkeiten, die Themen wie „Innova-
tion“ und „Digitale Transformation“ ernst 
nehmen und sich dafür begeistern.

Tagesablauf

09:00 Uhr Eintreffen und Besichti  
  gung Firma easySoft

09:45 Uhr Begrüßung 
  Jörg Knoblauch

10:00 Uhr „Werte und Visionen prä  
  gen die Zukunft“
  Andreas Nau

11:00 Uhr Kaffeepause

11:15 Uhr „Der Zukunftsstratege“
  Edgar Geffroy, Düsseldorf

12:30 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr „Überleben in der Vuka-  
  Welt“
  Friedbert Gay, Karlsruhe 

14:30 Uhr Silicon Valley, 
  Jörg Knoblauch
  China, Daniel Hein
  Israel, Frank Müller

15:30 Uhr Kaffeepause - Networking

16:00 Uhr Das Silicon Valley Mindset
  Was ehemalige Teilnehmer  
  berichten
  Reinhard Scheuermann,  
  Kemapack

16:45 Uhr „Dies war der Tag, so geht  
  es weiter“
  Jörg Knoblauch

17:00 Uhr         Ende

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
hält 50 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetränke und 
Pausenverpfl egung

Termin
Freitag, 8. Juli 2022 bei Firma 
easySoft Konrad-Zuse-Weg 2
72555 Metzingen (bei Stutt-
gart) Softwareanbieter für 
Bildungsmanagement und 
Personalentwicklung 
(90 Mitarbeiter)

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
silicon-valley-zukunftstag/
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Lernen von den Besten 
3 Top-Unternehmer – gebündeltes Expertenwissen

Andreas Nau ist Geschäftsführer der 
easySoft GmbH.

Die Firma hat sich auf Software für Bil-
dungsmanagement spezialisiert. Aktuell 
90 Mitarbeiter – weiter steigend. Klet-
terwand, Volleyball-Feld, gemeinsames 
Kochen usw. Statt „work-life-balance“ 
„work-life-blend 

Andreas Nau
Strategischer GF easySoft
Talente sind das neue Gold – Die 
Handbremse lösen, mit dem 
Unternehmen auf die Überholspur 
wechseln

Er gehört zu den vierzig führenden Per-
sonalmanagern Deutschlands. Seit 2019 
in der HR Hall of Fame. Hat die deutsche 
Personalszene geprägt wie kaum ein 
anderer.

Bis April 2021 bei Phoenix Contact 
(17.000 Mitarbeiter, 2.4 Milliarden Um-
satz)  als  Geschäftsführer im Top-Ma-
nagement u. a. für Human Relation.

Prof. Dr. Gunther Olesch
Phoenix Contact GmbH & Co. KG
Messbarer Erfolg - durch exzel-
lente Unternehmenskultur

Preis
690,- € zzgl. MwSt.* 
inkl. Betriebsbesichtigung und 
umfangreicher Materialien 

Termin
Do, 17.02.2022 
Firma easySoft, Metzingen

von 9:00 bis 17:00 Uhr

Preis
690,- € zzgl. MwSt.*
inkl. Betriebsbesichtigung bei 
Phoenix Contact GmbH und 
Co. KG
und umfangreicher Materialien

Termin
Di, 14.06.2022 Steigenberger 
Hotel Bad Pyrmont 

von 9:00 bis 17:00 Uhr

Preis
690,- € zzgl. MwSt.*
inkl. Betriebsbesichtigung bei 
Phoenix Contact GmbH und 
Co. KG
und umfangreicher Materialien

Termin
Di, 14.06.2022 Steigenberger 
Hotel Bad Pyrmont 

von 9:00 bis 17:00 Uhr
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PERSONAL-TOOLBOX KOMPAKT
Alles, was Sie brauchen, um die besten Mitarbeiter einzustellen

Dieser Tage sagte mir ein Berliner Unternehmer:

„Nachts konnte ich nicht mehr schlafen und meine 
Firma drohte, den Bach runterzugehen. Dank der 
Personal-Toolbox habe ich jetzt Entscheidungen ge-
troffen. Im Moment bin ich dabei, eine weitere Firma 
zu kaufen. Ist das cool!” 

Ein anderer Unternehmer berichtet mir:
  
„Seit ich den mehrstufi gen Einstellungsprozess 
kenne, habe ich vier Leute eingestellt, alle vier waren 
Volltreffer.”

Diese und viele andere Statements bestätigen: 

Der mehrstufi ge Einstellungsprozess schafft eine deutliche Steigerung 
Ihrer Trefferquote in der Personalauswahl. Ich zeige Ihnen, wie Sie die 
typische 30-Prozent-Trefferquote auf 80 Prozent erhöhen und damit 
Top-Talente gewinnen und binden.

Mein klares Versprechen: 

„Sie werden nie wieder C-Mitarbeiter einstellen!” Von den echten Spit-
zenkandidaten gibt es immer zu wenige. Sorgen Sie dafür, dass die 
Besten ab sofort bei Ihnen landen und nicht beim Wettbewerber.

Inhalt der Personal-Toolbox kompakt:

• Der komplette 9-stufi ge Einstellungsprozess
• Alle Interviewleitfäden, Checklisten und Fragebögen, 

die Ihnen helfen, 
den richtigen Mitarbeiter zu fi nden 

• Bonus: Sie erhalten wertvolle Schulungs-Videos
und Audio-Dateien

Preis

298,- € 
zzgl. MwSt.
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#JOBINTERVIEW 
Alles, was Sie brauchen, um die besten Mitarbeiter einzustellen

Das Kartenset für garantiert erfolgreiche Jobinterviews!

Mit dem #jobinterview Kartenset bleibt keine Frage offen!

• … bleibt keine Frage offen! 70+ erprobte Interviewfragen helfen Ihnen dabei, wertvolle Er-
kenntnisse über Ihre Bewerber zu gewinnen.

• #jobinterview hilft Ihnen, nur noch die besten Mitarbeiter zu fi nden.
• Zudem bringt das #jobinterview Kartenset eine willkommene Abwechslung in Ihr Bewer-

bungs-verfahren und lässt Sie und Ihr Unternehmen beim Bewerber positiv in Erinnerung 
bleiben.

Preis

24,95 € 
zzgl. MwSt.

Das Bestseller Buch
Die besten Mitarbeiter fi nden und halten

Inhalte
Diese Themen werden Ihr Personalmanagement revolutionie-
ren.
Erfolgreich rekrutieren mit einem neunstufi gen Einstellungs-
prozess.
Verbessern Sie Ihre Personalauswahl durch moderne Aus-
wahlinstrumente.
Lernen Sie Methoden kennen, die die besten Mitarbeiter moti-
vieren und im Unternehmen halten.
Entlarven Sie C-Mitarbeiter und leiten Sie, wo notwendig, die 
Trennung ein.

Preis

20,17 € 
zzgl. MwSt.

Hörbücher zum Downloaden  
Sichern Sie sich die ersten 5 Kapitel 
gratis

• Steigern Sie Ihren Umsatz und 
halbieren Sie Ihre Personalkosten

• Steigern Sie Ihre Effi zienz in 
Sachen Personalarbeit 

• Finden und Binden Sie 
A-Mitarbeiter
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COVETO RECRUITING SOFTWARE
Die professionelle Online Recruiting - Software speziell für den Mittelstand

Im coveto Preis sind 
folgende Stellenbör-
sen
inkludiert:

• Indeed
• Monster.de
• Google4Jobs
• Gigajob
• Jobs on facebook Stellebörse
• Posting bei facebook & twitter
• Agentur für Arbeit
• Azubi.de
• Arbeit-regional.de
• Arbeitsmarktservice.at
• Gelegenheitsjobs.de
• HeyJobs
• Jobinfo24
• Jobcluster.de
• Jobware -Jobs-für-meine-re  
   gion
• Make it in Germany
• Mvjob.de
• Online-Stellenmarkt.net
• Salesjob Stellenmarkt
• Rekruter
• Stellen24.de
• Stellenanzeigen-Markt.de
• Tideri
• XING

Coveto
Bewerbermanagement-Systeme gelten 
oft als teuer und aufwendig. Mit cove-
to gibt es jetzt eine Software, die sich 
bereits dann lohnt, wenn Sie nur zwei bis 
drei Personen pro Jahr einstellen. Die 
Software ist mehrfach preisgekrönt und 
bei einer Vielzahl unserer
Kunden erfolgreich im Einsatz. Gerne 
können
wir Referenzen nennen.

Dies ist Ihre Software, wenn ...
• Sie Ihre Attraktivität, Sichtbarkeit und 

Reichweite als Arbeitgeber steigern 
wollen.

• Sie Ihre Stellenanzeigen mit wenigen 
Klicks auf verschiedenen Stellenbör-
sen wie Indeed, Monster, Agentur für 
Arbeit oder jobs on facebook veröf-
fentlichen wollen. (Veröffentlichung 
im Preis inbegriffen) 

• Sie Ihre Bewerber und Kandidaten 
noch mit E-Mail und Excel managen. 

• Sie sich ein System wünschen, das 
Ihnen die Möglichkeit bietet, von der 
Stellenausschreibung über die Kom-
munikation mit den Entscheidern 
und Bewerbern, bis hin zur Einstel-
lung oder Absage alle Informationen 
und Prozessschritte übersichtlich in 
einem System zu managen.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Geschäftsführer, Perso-
nalverantwortliche und deren Assisten-
tInnen von kleinen und
mittelständischen Unternehmen.

Was sind die Inhalte?
Alle Teilnehmer erhalten eine 
coveto Softwareinstallation, die ih-
nen ein Jahr zur Verfügung steht.

Im Seminar erfahren Sie:
• Wie sich Bewerber schnell und 

einfach über ein 1-Minuten-
Online-Bewerbungsformular 
bei Ihnen bewerben

• Wie Sie intern die Prozess-
Schritte inklusive Abstimmung 
mit den Entscheidern bis hin 
zu Einstellung, Absage oder 
Aufnahme in den Talentpool 
managen 

Enthaltene Leistungen: 
• Einführungsseminar für 2 

Personen (aus einem Unter-
nehmen)

• Individuelles System-On-
boarding pro Unternehmen 
3x2 Stunden (zusätzlich zum 
Seminartag)

• Online Stellenportal für Ihre 
Firmenwebseite mit Online 
Bewerbungsformular

• Unbegrenztes Stellenanzei-
genmarketing auf multiplen 
Kanälen (Wert 1.250,- €)

• Unbegrenzter persönlicher 
Support

• coveto Webinar-Angebot

Preis
Jahresbeitrag 3.400,- € zzgl. MwSt.
Als tempus ABC-Kunde erhalten Sie einen 
Nachlass auf das erste Jahr.
Ab dem 2. Jahr 2364,- € zzgl. MwSt.
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SPRINTER-CLUB & MASTERMIND
Unternehmer unter sich
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SPRINTER-CLUB
Kollegiale Beratung für Unternehmer

Moderator

Prof. Dr.
Jörg Knoblauch

Haben Sie noch 
Fragen?

Stefan Rau
Tel. 07322 950-426
s.rau@abc-personal.de

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie Ihr Unternehmen ganzheitlich 

entwickeln wollen.
• Sie von den Erfahrungen anderer 

erfolgreicher Unternehmer profi tieren 
wollen.

• Sie ein interessantes Netzwerk su-
chen..

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Unternehmer und Ge-
schäftsführer

Was sind die Inhalte?
Sich austauschen, gegenseitig unterstützen 
und voneinander profi tieren. 

Der Sprinter-Club ist der erste und einzige 
Club, der sich zum Ziel gesetzt hat, nicht nur 
Erfahrungen auszutauschen, sondern diese 
transparent aufzubereiten und mit Hilfe von 
Transfer- und Benchmarkspezialisten in die 
Umsetzung zu bringen. Dies immer auf dem 
Hintergrund der Frage: Was bedeutet das 
für mich? Wie kann ich das sinnvoll, prag-
matisch mit einem messbaren Return-on-In-
vestment umsetzen?

• Vier Treffen im Jahr, jeweils 1,5 Tage mit 
jeweils 12-15 Unternehmern

• Vor jedem Treffen setzt sich der Mo-
derator mit den einzelnen Teilnehmern 
in Verbindung, um aktuelle Problemstel-
lungen zu ergründen und für die gemein-
same Diskussion aufzubereiten

• Vorbereitete Beiträge durch externe 
Referenten und den Moderator ergänzen 
die Thematik

Preis
Schnupperpreis für eine ein-
malige
unverbindliche Teilnahme
490,- € zzgl. MwSt.

Jahresbeitrag 
(4 Veranstaltungen pro Jahr 
und Teilnahme am 
Zukunftstag 2022)
3.400,- € zzgl. MwSt.

Enthalten: Begleitung und 
Moderation 
(umfangreiche Protokolle im 
Vorfeld und im Anschluss an 
die Veranstaltung), 
Abendessen, Mittagessen, 
Kaffeepause und 
Tagungsgetränke

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
sprinter-club/
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Zusatzleistung für alle Sprinter-Club-
Mitglieder:

Gratis Teilnahme am Zukunftstag 2022 
(Wert 690,- € zzgl. MwSt.

Sprinter-Club Süd
Die nächsten Termine

Mo/Di, 20./21. Juni 2022
Mi/Do, 14./15. September 2022
Mo/Di, 21./22. November 2022

Sprinter-Club Mitte
Die nächsten Termine

Mi/Do, 22./23. Juni 2022
Mo/Di, 12. /13. September 2022
Mo/Di, 12./13. November 2022

Sprinter-Club Nord
Die nächsten Termine

Di/Mi, 7./8. Juni 2022

Sprinter-Club Süd
Prof. Dr. Jörg Knoblauch
Matthias Mergenthaler

Sprinter-Club Mitte
Prof. Dr. Jörg Knoblauch
Matthias Mergenthaler

Sprinter-Club Nord
Dr. Stephan Wesely
Matthias Mergenthaler
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SPRINTER-CLUB PERSONAL
Kollegiale Beratung für Personaler

Moderator

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch

Haben Sie noch 
Fragen?

Stefan Rau
Tel. 07322 950-246
s.rau@abc-personal.de

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie Personaler und Geschäftsfüh-

rer kennenlernen wollen, die sich in 
ihrem Gebiet konsequent
weiterbilden.

• Sie von den Erfahrungen anderer 
erfolgreicher Personaler profi tieren 
wollen. 

• Sie ein interessantes Personal-Netz-
werk suchen.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Personaler und Ge-
schäftsführer

Was sind die Inhalte?
Sich austauschen, gegenseitig unterstüt-
zen und voneinander profi tieren.

Dieser Sprinter-Club kümmert sich um 
das wichtigste Thema: Personal! 
Gemeinsam arbeiten wir an den 
aktuellen Herausforderungen im Perso-
nalbereich.Der Sprinter-Club Personal 
ist eine Gruppe aus Personalverantwort-
lichen, die das Ziel verfolgt, sich mit dem 
Standard nicht zufrieden zu geben.

• Vier Treffen im Jahr, jeweils 1,5 Tage 
mit jeweils 12-15 Unternehmern und 
Personalern

• Vor jedem Treffen setzt sich der 
Moderator mit den einzelnen Teil-
nehmern in Verbindung, um aktuelle 
Problemstellungen zu ergründen und 
für die gemeinsame Diskussion auf-
zubereiten

• Vorbereitete Beiträge durch ex-
terne Referenten und den Modera-
tor ergänzen die Thematik  

Preis
Schnupperpreis für eine ein-
malige
unverbindliche Teilnahme 
490,- € zzgl. MwSt.

Jahresbeitrag (4 Veranstal-
tungen pro Jahr und Teilnah-
me am Zukunftstag 2022)
3.400,- € zzgl. MwSt.

Enthalten: Begleitung und 
Moderation 
(umfangreiche Protokolle im 
Vorfeld und im Anschluss an 
die Veranstaltung), Abendes-
sen, Mittagessen, Kaffeepau-
se und Tagungsgetränke

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
sprinter-club/
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MASTERMIND
Unternehmer > 100 Mitarbeiter

Moderator

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch

Tobais 
Messerschmidt

Dies ist Ihr Seminar, wenn ...
• Sie von den Besten lernen wollen und 

ein exklusives Netzwerk suchen.
• Sie sich mit anderen Unternehmern 

über aktuelle Herausforderungen 
austauschen wollen.

• Sie Ihr Unternehmen auf Erfolgskurs 
halten wollen.

Was sind die Inhalte?
Sich austauschen, gegenseitig unterstüt-
zen und voneinander profi tieren.

Vielen erfolgreichen Unternehmern fehlt 
der Kontakt zu echten Gleichgesinnten, 
die ihre Erfolge auch wirklich verstehen. 
Wenn sich Unternehmer treffen, passie-
ren wegweisende Dinge. Ich, Jörg Knob-
lauch, leite 2 Master-mind-Treffen, deren 
Teilnehmer 4x im Jahr aus allen Teilen 
Deutschlands zusammen-kommen. Wir 
haben füreinander Verantwor-tung über-
nommen – ein begeisterndes Erlebnis.

Die sogenannten „Sprinter-Clubs“ (siehe 
Seiten 14 bis 16) haben sich sehr gut 
bewährt. Das hat dazu geführt, dass 
bei den Sprinter-Clubs teilweise eine 
Warteliste besteht. Ziel war es, mit der 
Mastermind eine noch anspruchsvollere 
Veranstaltung zu schaffen.

Bewerbungen an 
j.knoblauch@abc-personal.de

Weitere Informationen und 
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
mastermind-gruppen/

• 4 Treffen pro Jahr à 1,5 
Tage
Anspruchsvolle Themen 
wie z. B.
- Exponentielles Wachstum 
durch Skalieren
- Vom Experten zum 
Thought Leader (Meinungs-
führer)
- Lernen von den Firmen im 
Silicon Valley 

• In der Mastermind-Grup-
pe werden die Themen der 
einzelnen Mitglieder ganz 
konkret angesprochen

• Vorbereitete Beiträge durch 
externe Referenten und den 
Moderator ergänzen die 
Thematik 

Preis
Schnupperpreis für eine ein-
malige
unverbindliche Teilnahme  
690,- € zzgl. MwSt

Jahresbeitrag (4 Veranstaltun-
gen pro Jahr + Teilnahme am 
Zukunftstag 2022) 5.400,- € 
zzgl. MwSt.

Enthalten: Begleitung und Mo-
deration
(umfangreiche Protokolle im 
Vorfeld und im Anschluss an 
die Veranstaltung), Mittages-
sen, Kaffeepausen und Ta-
gungsgetränke
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SILICON VALLEY UNTERNEHMER-REISE
Im Silicon Valley wird die Zukunft gestaltet 

Ansprechpartner

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch

Fabian Vihl
Buchung und 
Reiseplanung
Tel. 07322 950-222
f.vihl@abc-personal.de

Diese Reise wird Ihr Denken und Han-
deln verändern

• Im Silicon Valley wird die Zukunft ge-
rade neu erfunden. Und Sie können 
das live erleben.

• Sie begegnen Unternehmern, die mit 
ihren Firmen die ganze Welt verän-
dern.

• Sie erhalten einen atemberaubenden 
Einblick  in die Arbeitsweise der inno-
vativsten und  besten Unternehmen 
der Welt.

Wen sprechen wir an?
Unternehmer und Persönlichkeiten, die 
Themen wie „Innovation“ und „Digitale 
Transformation“ ernst nehmen und sich 
dafür begeistern.

Was erwartet Sie?
Google, Apple und Facebook arbeiten 
an derwichtigsten Technologie unserer 
Zeit – der Digitalisierung. Durch Fir-
menbesuche, Workshops und Vorträge 
erhalten Sie einen atemberaubenden 
Einblick in die besten Unternehmen 
der Welt. Mit organisierten Führungen, 
exzellenten Tourguides und aufregenden 
Gesprächspartnern bekommen
Sie eine Fülle von Anregungen für Ihren 
eigenen Unternehmensalltag.

Unsere langjährigen Verbindungen ins 
Silicon
Valley machen solche Reisen möglich. 
Außerdem haben wir Kontakt zu einer 
Vielzahl an Partnern, die, weil sie im Sili-
con Valley leben, hervorragende Kenner 
der Szene sind und uns Zugang zu den 
interessantesten Firmen verschaffen.

Preis
5.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpfl egung, Firmenbesuche, 
Hotel/Übernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 690,- €).

Die Flüge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So können Sie 
frei entscheiden, mit welcher 
Airline Sie
fl iegen wollen und ob Sie Ihren 
Aufenthalt in den USA verlän-
gern möchten. 

Termine

2022
So, 20. – Sa, 26. März
So, 2. – Sa, 8. Oktober

Weitere Infos und Anmeldung 
unter
www.joerg-knoblauch.de/
usa-unternehmer-reisen
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ISRAEL UNTERNEHMER-REISE
Silicon Wadi - Einblicke in die Digitalisierungs-Hotspots in Israel   

Ansprechpartner

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch

Fabian Vihl
Buchung und 
Reiseplanung
Tel. 07322 950-222
f.vihl@abc-personal.de

Diese Reise wird Ihr Denken und Han-
deln verändern

• In keinem anderen Staat der Welt 
gibt es - gemessen an der Einwoh-
nerzahl - so viele Start-ups wie in Is-
rael. Zentrum ist die Region Tel Aviv..

• Sie erhalten einen Einblick in die 
atemberaubende Entwicklung der 
Start-up-Unternehmen.

Wen sprechen wir an?
Unternehmer und Persönlichkeiten, die 
Themen wie „Innovation“ und „Digitale 
Transformation“ ernst nehmen und sich 
dafür begeistern.

Was erwartet Sie?
Israel ist nicht nur das „Heilige Land“, 
sondern auch das „Eilige Land“. Denn 
neben dem Silicon Valley und Shenzhen 
in China ist es der Hotspot für rasend 
schnelle digitale Innovationen. Fahr-
assistenzsysteme in BMWs und Audis 
werden beispielsweise von der Firma 
Mobileye in Jerusalem entwickelt. Solar-
projekte, Künstliches Sehen etc. – in 
vielen Bereichen sind israelische Unter-
nehmen Schrittmacher der Technologie. 
Dabei arbeiten sie fl otter, kreativer und 
erfolgreicher als die Konkurrenz.

Die Highlights der Reise sind Besuche 
bei OrCam (Künstliches Sehen), Mobi-
leye (Fahrassistenz-systeme), Sbitany 
(Unterhaltungselektronik), Peres Center 
for Peace and Innovation. 

Begegnungen mit Digitalisierungsex-
perten, Vertretern von Start-ups und 
Kennern der Szene werden einen bedeu-
tenden Mehrwert  für Sie und Ihr Unter-
nehmen haben.

Preis
5.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpfl egung, Firmenbesuche, 
Hotel/Übernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 690,- €).

Die Flüge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So können Sie 
frei entscheiden, mit welcher 
Airline Sie
fl iegen wollen und ob Sie Ihren 
Aufenthalt in den USA verlän-
gern möchten. 

Termine

2022
Sa, 7. – Fr, 13. Mai

Weitere Infos und Anmeldung 
unter
www.joerg-knoblauch.de/
israel-unternehmer-reisen
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SINGAPUR UNTERNEHMER-REISE
High-Tech Vorreiter Singapur

Ansprechpartner

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch

Fabian Vihl
Buchung und 
Reiseplanung
Tel. 07322 950-222
f.vihl@abc-personal.de

Diese Reise wird Ihr Denken und Han-
deln verändern

• In Singapur weiß man: So sieht Zu-
kunft aus! Besuchen Sie mit uns die 
Lehrmeister der High-Tech-Welt. 
Singapur gilt als Zukunftstor für Süd-
Ost-Asien.

Wen sprechen wir an?
Unternehmer und Persönlichkeiten, die 
Themen wie „Innovation“ und „Digitale 
Transformation“ ernst nehmen und sich 
dafür begeistern.

Was erwartet Sie?
Next Stop: Singapur. Es geht weiter in 
der spannenden Reihe unserer Unter-
nehmer-Reisen. Nach dem Silicon Valley, 
China & Israel heißen wir Sie nun auch 
auf unserer Singapur-Unternehmer-
Reise herzlich Willkommen. Erleben 
Sie hochentwickelte Unternehmen und 
Start-Ups und treffen Sie die Experten 
vor Ort.

Preis
5.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpfl egung, Firmenbesuche, 
Hotel/Übernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 690,- €).

Die Flüge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So können Sie 
frei entscheiden, mit welcher 
Airline Sie
fl iegen wollen und ob Sie Ihren 
Aufenthalt in den USA verlän-
gern möchten. 

Termine

2022
So, 22. – So, 29. Mai 
So, 6. – So, 13. November 

Weitere Infos und Anmeldung 
unter
www.joerg-knoblauch.de/
singapur-unternehmer-reisen
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CHINA UNTERNEHMER-REISE
Shanghai, Shenzhen & Hongkong – Die Wirtschaftsmacht China erleben 

Ansprechpartner

Prof. Dr. 
Jörg Knoblauch

Fabian Vihl
Buchung und 
Reiseplanung
Tel. 07322 950-222
f.vihl@abc-personal.de

Diese Reise wird Ihr Denken und Han-
deln verändern

• China ist nicht mehr das Land, das 
Jeans produziert. In China werden 
heute Verkehrsfl ugzeuge und Hoch-
geschwindig-keitszüge produziert. 
Die neuen Themen sind Künstliche 
Intelligenz und autonomes Fahren.

• Sie erhalten einen atemberauben-
den Einblick in die Arbeitsweise der 
innovativsten und besten Unterneh-
men in China und lernen Weltfi rmen 
kennen.

Wen sprechen wir an?
Unternehmer und Persönlichkeiten, die 
Themen wie „Innovation“ und „Digitale 
Transformation“ ernst nehmen und sich 
dafür begeistern.

Was erwartet Sie?
Wir besuchen Tencent (eines der weltweit 
führenden Internetunternehmen), den Elek-
tro-autohersteller NIO und BYD (Build Your 
Dreams), erst vor kurzem zum leistungsfä-
higsten Technologieunternehmen der Welt 
gewählt. Shenzhen gilt als chinesisches 
Silicon Valley mit vielen Tausend Start-up 
Companies, die wir ausführlich kennenler-
nen.

Durch Firmenbesuche, Workshops und 
Vorträge erhalten Sie Einblick in die besten 
Unternehmen der Welt. Mit organisierten 
Führungen, exzellenten Tourguides und auf-
regenden Gesprächspartnern bekommen 
Sie eine Fülle 
von Anregungen für Ihren eigenen Unterneh-
mensalltag. Ich selbst habe China unzählige 
Male bereist und bin fasziniert, wie 
sich dieses Land entwickelt. Eine existen-
zielle Herausforderung für uns Deutsche.

Preis
5.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpfl egung, Firmenbesuche, 
Hotel/Übernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 690,- €).

Die Flüge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So können Sie 
frei entscheiden, mit welcher 
Airline Sie
fl iegen wollen und ob Sie Ihren 
Aufenthalt in den USA verlän-
gern möchten. 

Termine

2022
So, 6. – So, 13. Nobember

Weitere Infos und Anmeldung 
unter
www.joerg-knoblauch.de/
china-unternehmer-reisen
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Weitere Informationen und Anmeldemöglichkeit:
tempus ABC Personal GmbH

Wiesenstraße 7
D-89537 Giengen
Tel. 07322 950-220


