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Herzlich willkommen

Mit A-Mitarbeitern Personalkosten halbieren, Umsatz verdoppeln.

,Peer Coaching”, also kollegiale Beratung, heil’t das
neue Zauberwort. Im Arbeitsalltag braucht es nicht
so sehr Facebook-Freunde, sondern echte Freunde,
die einem in der Not beistehen.

4 Treffen pro Jahr in einer unserer Mastermind-Grup-
Ben ermoglichen lebensverandernde Begegnungen.

as ist der Grund, warum wir auf sieben Gruppen er-
weitert haben ésiehe Seite 25). Kommen Sie auf mich
ZU. Iclhdberate ie sehr gerne: j.knoblauch@abc-per-
sonal.de

Unsere Unternehmer-Reisen ins Silicon VaIIeK/,| nach
Singapur, Israel und China sind legendar. Im Mittel-
punkt stehen High-Tech und Digitalisierung. Leider
wird der ,digitale Abstand” zu Deutschland in vielen
Bereichen immer grofier. Mein Kollege Fabian Vihl be-
rat Sie gerne:

f.vihl@abc-personal.de

Jetzt den QR-Code einscannen
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m— Personal-Strategie

A = Mutmacher

B = Mitmacher

Karrenvideo (Youtube)
Die ABC-Strategie einfach erklart

Mitarbeer #7

PROF. DR, JORG KiswslAUCH

Die ABC-Strategie fiir Personaler von
Prof. Dr. Jorg Knoblauch

| :
Im Laufe der Jahre haben wir viele Unterneh-
mer-Preise erhalten. Darunter Deutschlands
wichtigsten Preis, den sogenannten Ludwig-Er-
hard-Preis. Der Ludwig-Erhard-Preis Wettbe-
werb ist der dlteste und hochwertigste deut-
sche Excellence-Preis mit dem Unternehmer
ausgezeichnet werden.
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Die besten Mitarbeiter finden und halten qagesseminay

Talente sind das neue Gold

Trainer Dles ist lhr Seminar, wenn .

Sie Ihre I\/I|tarbe|terauswah| nachhal-
tig verbessern wollen.
Sie lhren Blick fur ABC-Mitarbeiter
scharfen wollen.
Sie Ihre Mitarbeiter motivieren und
langfristig ans Unternehmen binden
wollen.

Wen sprechen wir an?

Prof. Dr. Zielgruppe sind Unternehmer, Fihrungs-
.. krafte mit Personalverantwortung, Mit-

Jorg Knoblauch arbeiter der Personalabteilung

Flhrender Personal-

Vordenker fur den Was sind die Inhalte?

Mittelstand Strategien, um Ihr Unternehmen langfris-

tig auf Erfolgskurs zu halten.

Methoden und Tools, um Mitarbeiter
einzustellen und sie an Ihr Unterneh-
men zu binden.

Erfolgreich rekrutieren mit einem
O-stufigen Einstellungsprozess
Verbessern Sie lhre Personalauswahl
durch moderne Auswahlinstrumente
Lernen Sie Methoden kennen, die die

Tobias besten Mitarbeiter motivieren und im
. Unternehmen halten

Messerschmidt - Entlarven Sie C-Mitarbeiter und leiten

Senior Consultant Sie, wo notwendig, die Trennung ein

« Prima - nochmals ganz
herzlichen Dank. Das
war inspirierend und ein

Eye-Opener.

-
Jetzt den QR-Code einscannen

Auch als Inhouse-
Seminar buchbar!

Prof. Gerhard H.

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive Buch ,Die besten
Mitarbeiter finden und halten”,
umfangreicher Teilnehmer-
unterlagen, Mittagessen, Ta-
gungsgetranke und Pausenver-
pflegung

Orte und Termine

Prasenz-Seminare
Do, 14.03.2024 Stuttgart
Di, 1.10.2024 Frankfurt

Referent: Jorg Knoblauch

Online-Seminare
Do, 30.11.2023
Do, 22.2.2024

Do, 28.11.2024

Referent: Tobias Messerschmidt

von 9:00 - 17:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/die-besten-
mitarbeiter-finden-und-
halten/



AUf die Chefs kOmmt eS an (Tagesseminar)

Die 7 zentralen Aufgaben einer Fiihrungskraft

Trainer

Tobias

Messerschmidt
Senior Consultant

Ty

etzt den QR-Code einscannen
Auch als Inhouse-
Seminar buchbar!
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Dles ist lhr Seminar, wenn .
Sie die W|Cht|gsten Chef- Aufgaben
anpacken mochten.
Sie Ihre FUhrungspersonlichkeit wei-
terentwickeln mochten.
Sie Ihr Unternehmen strategisch
nach vorn bringen mochten.

Wen sprechen wir an?

Zielgruppe sind Geschaftsflhrer, Unter-
nehmer und Flhrungskrafte der oberen
Ebene

Was sind die Inhalte?

,Ich, Jorg Knoblauch, muss nachsitzen!
das war die bittere Botschaft meiner
Mitarbeiter und das Ergebnis einer Um-
frage. Heute, 40 Jahre spater, bin ich
fest davon uberzeugt: ,Fihren kann man
lernen, wie alles andere im Leben auch!”

IM

Chefs konnen Mitarbeiter nur dorthin
bringen, wo sie selbst stehen. Insofern
werden schlechte Chefs nie Talente flr
ihr Unternehmen gewinnen und somit
auch kein Hochleistungsteam ent-
wickeln. Damit ein Unternehmen auf
Erfolgskurs ist, ist entscheidend, dass
ein Chef nicht im, sondern am Unterneh-
men arbeitet. Sie als Chef managen das
Unternehmen!

Jorg Knoblauch und Tobias Messer-
schmidt zeigen in diesem Seminar
anhand von praktischen Beispielen und
konkreten Tools, wie Sie bessere Fuh-
rungskrafte werden und somit der Chef-
Falle entkommen.

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive Buch ,Die Chef-Falle”,
umfangreicher Teilnehmer-
unterlagen, Mittagessen, Ta-
gungsgetranke und Pausenver-
pflegung

Orte und Termine

Prasenz-Seminare
Do, 27.06.2024 Stuttgart
Di, 3.12.2024 Frankfurt

Online-Seminare
Do, 15.2.2024
Do, 27.11.2024

von 9:00 - 17:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/auf-die-chefs-

kommt-es-an/
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Stellenanzeigen optimal texten  sundenonine

.. und mehr Bewerber gewinnen

Trainerin Dies ist lhr Seminar, wenn ...

Nach diesem Seminar heben Sie sich
mit Ihrem Stellenangebot vom Einheits-
brei der Stellenanzeigen ab und gewin-
nen mehr Bewerber.

Wir schauen uns genau an, welche Mo-
dule eine moderne Performance Stellen-
anzeige bendtigt. Sie erfahren, wie Sie
lebendige Texte kreieren, die Menschen
fur Ihr Unternehmen und die gesuchte
Position begeistern.

Pia Tischer Idealerweise bringen Sie ein konkretes
KMU Recruiting- Stellenangebot mit in den Workshop,
Expertin an dem Sie die Inhalte direkt umsetzen
Geschaftsfuhrerin konnen.

coveto ATS GmbH

Tipp: ,Stellenanzeigen optimal texten”
ist das ideale Vertiefungs-Seminar zu
,Recruiting Exellence: Strategien fur Er-
folgreiche Mitarbeitergewinnung”. Kann
aber auch als Einzel-Seminar gebucht
werden.

Wen sprechen wir an?

Zielgruppe sind Geschaftsfuhrer,
Personalverantwortliche und deren
Assistentinnen von kleinen und mittel-

standischen Unternehmen.

Was sind die Inhalte?
Erkenntnisse aus dem E-Commerce
Psychologische Aspekte einer
Stellenanzeige
Bildhafte Sprache

Preis
280,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen

Termine

Online-Seminare
Di, 06.02.2024
Di, 17.09.2024

von 9:00 - 12:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/stellenanzeigen-
optimal-texten/

.
Jetzt den QR-Code einscannen
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A-Kandidaten identifizieren (3smnden0n.ine;

Sieger erkennt man am Start — Verlierer auch

Trainerin

Pia Tischer

KMU Recruiting-
Expertin
Geschaftsfuhrerin
coveto ATS GmbH

o
Jetzt den QR-Code einscannen
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Dies ist lhr Seminar, wenn ...
Einerseits ist der beste Bewerber nicht
automatisch der beste Mitarbeiter und
andererseits haben gute Bewerber oft
mehrere ,Eisen im Feuer”.

Ihnen muss es deshalb nicht nur gelin-
gen, A-Kandidaten zu identifizieren, Sie
mussen sie auch fur lhr Unternehmen
begeistern.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie
schnell und treffsicher die passenden
Kandidaten identifizieren und wie Sie
Ihren Recruiting-Prozess zeitgemafd
gestalten und damit neue A-Mitarbeiter
gewinnen.

Wen sprechen wir an?

Zielgruppe sind Geschaftsfuhrer,
Personalverantwortliche und deren
Assistentinnen von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen.

Was sind die Inhalte?
Der Bewerber Avatar — coveto Job
Scorecard
Telefoninterview
13 Phasen Vorstellungsgesprach
Schnuppertag

Preis
280,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen

Termine

Online-Seminare
Mi, 17.04.2024
Mi, 06.11.2024

von 9:00 - 12:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/a-kandidaten-

identifizieren/

Meine Erwartungen
wurden dbertroffen.

Sabine K.




Erfolgreiches Onboarding von Mitarbeitern g sunden oniine)

So begeistern Sie A-Mitarbeiter vom ersten Tag an und bringen sie schnell auf Flughohe

Trainerin

Pia Tischer

KMU Recruiting-
Expertin
Geschaftsfuhrerin
coveto ATS GmbH

Dies ist lhr Seminar, wenn ...

Sie mit einem systematisierten Onboar-
ding verhindern mochten, dass das neue
Teammitglied ...

das Arbeitsverhaltnis innerhalb kuir-
zester Zeit wieder beendet.
entlassen wird, weil es nicht auf
Flughohe kommt.

weiter beschaftigt wird, obwohl es
sich um einen C-Mitarbeiter handelt.

Der Recruiting Prozess wird immer
anspruchsvoller, was zeitliche als auch
monetare Ressourcen betrifft. Umso
tragischer ist es, wenn Kandidaten, die
fur das Unternehmen gewonnen werden
konnten, kiindigen oder Unternehmen
sich C-Mitarbeiter ins Haus holen und
damit die Fluktuation von A-Mitarbeitern
forcieren. Ein systematisiertes Onboar-
ding kann diese Risiken extrem verrin-
gern.

Wen sprechen wir an?

Zielgruppe sind Geschaftsfuhrer,
Personalverantwortliche und deren
Assistentinnen von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen.

Was sind die Inhalte?
Die Vorbereitungsphase
Willkommenskultur etablieren
Die Phasen des Onboardings
Entscheidungen treffen
Post Mortem Meetings

Preis
280, € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen

Termine

Online-Seminare
Di, 11.06.2024
Di, 26.11.2024

von 9:00 - 12:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/se-
minare/erfolgreiches-onboar-

ding-von-mitarbeitern/

B
ONBOARDING u

Jetzt den QR-Code einscannen
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Recruiting Exellence: Strategien fiir Erfolgreiche Mitarbeitergewinnung (ragesseminar oniine)
Verwandeln Sie den Kampf um Fachkrifte in lhre Erfolgsgeschichte — mit erprobten Methoden und innovativen
Strategien.

Trainerin

Pia Tischer

KMU Recruiting-
Expertin
Geschaftsfuhrerin
coveto ATS GmbH

.
Jetzt den QR-Code einscannen

Auch als Inhouse-
Seminar buchbar!
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Dles ist lhr Seminar, wenn .
Sie den Erfolg far Ihre l\/Iltarbe|ter—
gewinnung nicht langer teuren
Premium Stellenborsen und
Werbeagenturen Uberlassen
mochten.
Sie sich nicht langer die guten Kandi-
daten von Mitbewerbern wegschnap-
pen lassen wollen.
Sie sich ein System fur Ihr Recruiting
wunschen, das Sie einmal etablieren

und dauerhaft nutzen konnen.

Wen sprechen wir an?

Zielgruppe sind Geschaftsfuhrer,
Personalverantwortliche und deren
Assistentinnen von kleinen und mittel-

standischen Unternehmen.

Was sind die Inhalte?

Vor einigen Jahren stand ich, Pia Tischer
mit meinem Unternehmen coveto vor
der Frage, ob es nicht besser ware, alles
hinzuschmeilen. Was war passiert?
Unser Guerilla-Marketing funktionierte
hervorragend, aber die Auftrage blieben
liegen. Der Grund: Unserem kleinen, un-
bekannten Unternehmen auf dem plat-
ten Land gelang es nicht, die richtigen
Mitarbeiter zu gewinnen.

Nachdem wir uns hart erarbeitet haben,
wie wir die Erfolgsgesetze aus dem Mar-
keting auf unser Recruiting Ubertragen,
konnten wir wachsen. Wie ist uns das
gelungen? Dieses Wissen geben wir jetzt
an alle kleinen und mittelstandischen
Unternehmen weiter.

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive Buch von Pia Tischer
,Das KMU Recruiting Kompen-
dium”

und sehr umfangreiche Teil-
nehmerunterlagen.

Termine

Online-Seminare
Di, 19.03.2024
Mi, 23.10.2024

von 9:00 - 16:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
https://www.joerg-knoblauch.
de/seminare/recruiting-
excellence/

Meine Skepsis hat sich
sehr schnell gelegt, und

ich muss sagen, dass ich
noch kein Seminar besucht
habe, aus dem ich sooo
viele gute Inputs ins
Tagesgeschéft Ubernehmen

konnte. 4
Angelika 5.




Bewerbung garantiert mit Social Media (gesseminan
Durch Instagram & Co zum TOP-Arbeitgeber der Region

Trainer Dles ist Ihr Seminar, wenn .

= v R Sie ein Z|elstreb|ger Unternehmer

, -V oder Personalverantwortlicher sind,
der die besten Talente fur sein Unter-
nehmen gewinnen maochte.

Sie die Macht der sozialen Medien
nutzen mochten, um Ihr Unterneh-
men als erstklassigen Arbeitgeber in
Ihrer Region zu positionieren.

| Sl £ Sie bereit sind, neue Strategien und
Martha und Matthias Techniken zu erlernen, um Ihre Mit-
arbeitergewinnung zu optimieren

Kliigl - - und die besten Talente anzuziehen.
Geschaftsflhrer der
SocialMe GmbH Wen sprechen wir an?

Zielgruppe sind Fuhrungskrafte und
Personalverantwortliche, die bereit sind,
neue Wege zu gehen.

Was sind die Inhalte?

+ Erfahren, wie Sie die sozialen Me-
dien effektiv nutzen, um die richtigen
Kandidaten fur lhr Unternehmen zu
erreichen.

Lernen, wie Sie die Leistung Ihrer
Online-Aktivitaten messen und aus-
werten konnen, um lhre Mitarbeiter-
gewinnung zu optimieren.
Entdecken, wie Sie Ihr Unternehmen
als attraktiven Arbeitgeber prasen-
tieren, um die besten Talente anzu-
ziehen.

Verstehen, wie Sie ansprechende
Online-Anzeigen erstellen, die lhre
Zielgruppe anspricht und motiviert,
sich bei lhnen zu bewerben.
Anhand eines praktischen Beispiels
sehen, wie eine erfolgreiche Online-

Kampagne zur Mitarbeitergewinnung

aussieht.

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive Teilnehmerunterla-
gen, Mittagessen, Tagungsge-
tranke und Pausenverpflegung

Ort und Termine

Prasenz-Seminare
Do, 14.3.2024 Stuttgart
Do, 17.10.2024 Stuttgart

von 9:00 - 17:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
https://www.joerg-knoblauch.
de/seminare/bewerbungen-
garantiert/

Jetzt den QR-Code einscannen
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Prompting-Workshop (f)

Prompten will gelernt sein

,Lesen, schreiben und rechnen” waren

frUher die 3 Grundfertigkeiten, die beruf-
lichen Erfolg garantierten. Heute sind es
nicht 3, sondern 4 Grundfertigkeiten ,le-
sen, schreiben, rechnen und prompten”.

Trainer

Was sage ich der Kiinstlichen Intelli-
genz? Wie kann ich gute Befehle er-
stellen?

+ Was muss ich verstehen, damit die
KI fir mich gute Inhalte (Texte) gene-
rieren kann?

Was ist Prompting (das Schreiben
von Befehlen fur ein KI-Tool)?

Wie schreibe ich gute Befehle fur die
Kl, damit ich Uberzeugende Text-Re-
sultate erhalte?

Wie strukturiere ich meine Instruktio-
nen und Befehle?

Wie erklare ich der Kl, wie sie am
besten vorgeht?

Wie kann die Textausgabe durch Bei-
spiele verbessert werden?

In welchen Bereichen wird Kiinstliche Intelligenz eingesetzt?

e [
—

pep——

Sam Hanni
CEO der SwissMade-
Marketing GmbH

Personalisnung und Segmentiorsng von inhalton m

Chat-Bots m

erste Tests pur Testrsbelung B
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Unser Angebot
,Prompten will gelernt sein”

- 3-stundige Aufzeichnung des
Prompting-Workshops

Folien und Hilfsmittel (ausge-
druckt als Booklet)

Sonderpreis 199,- €
zzgl. MwsSt.

uuuuuuuuu MY [

Prompting Serie:
A) Die Grundsétze der Arbeit mit
der Kl verstehen

Zum Prompting Workshop erhal-
ten Sie ausflhrliche, ausgedruckte
Unterlagen (ca. 100 Seiten)



‘Online Academy

Prompten will gelernt sein

Trainer

Sam Hanni
CEOQO der SwissMade-
Marketing GmbH

1. Live-Schulungen

In den letzten Monaten kam eine Reihe
von Software-Tools auf den Markt, die

auf Basis Kunstlicher Intelligenz Texte

schreiben konnen wie z. B.:

- Ich habe vergessen, meinem wichtigs-
ten Kunden zu seinem Firmenjubilaum
zu gratulieren. Schreibe mir eine humor-
volle Entschuldigung in 50 Wortern.

- Schreibe mir bitte eine gute Gliederung
flr einen Schulaufsatz Uber den 30-jahri
gen Krieg.

Sie werden mir zustimmen, wenn ich
sage, dass die Erstellung von Texten flr
Newsletter, Webseiten und Blogs sehr
viel Zeit in Anspruch nimmt.

Schreibt man die Texte selbst, so muss
man sich mit der Thematik auseinander-
setzen, im Internet recherchieren usw.
Beauftragt man einen Texter, so fallt
zwar der zeitliche Aufwand weg, aber
man bezahlt auch entsprechend Geld.

Das SwissMadeMarketing Online Academy Programm...

2. Frage und Antworte 3. Aufreichnungen 4. Schritt-for-Schritt- 5. Facebook-Gruppe

Runde & Hotseats

e i e reOE S Live
A Endde jedes Webinaes

gt w5 Teft fr Pragen und

tdainabmen in ibeem Wt
Uinterretumen Sr s eglact durchartssier

o i gz b

Das ist Ihr neues Team - Tag
und Nacht fiir Sie im Einsatz
(Billiger als eine 520,- € Arbeits-
kraft)

Kl konnen Sie sich so vorstel-
len:

Sie haben plotzlich zusatzlich
ein Team von A-Mitarbeitern.

Allerdings: Sie mussen Ihrem

Team genau sagen

- was Sie wollen

- welche Zielgruppe Sie bedie-
nen

- Nutzenversprechen

NUR 499,- € pro Jahr
fur den Zugang zu Copy Cock-

pit

- Chat GPT ist stellenweise
uberlastet. Copy Cockpit hat
genugend Kapazitaten fur un-
begrenzten Einsatz Tag und
Nacht

- Wochentliche Zoom-Kon-
ferenzen, um Ihnen bei Ihren

= Alltagsproblemen zu helfen

- Den Prompting-Workshop auf
der linken Seite dieses Katalo-
ges erhalten Sie gratis mit dazu

13



Der Weg zum attraktiven Arbeitgeber cgesseminan

10 Schritte, wie Sie zum Bewerbermagnet werden

Trainer Dles ist lhr Seminar, wenn . Preis
Sie Ihre Arbe|tgebermarke starken 690,- € zzgl. MwSt.
wollen.
Sie nur noch A-Mitarbeiter einstellen  Jeder weitere Teilnehmer er-
wollen. halt 20 % Rabatt
Sie Mitarbeiter langfristig binden
wollen. Inklusive Buch ,Das
Geheimnis der Champions®,
Wen sprechen wir an? umfangreicher Teilnehmer-
Zielgruppe sind Unternehmer und Fuh- unterlagen, Mittagessen,
Tobias rungskrafte mit Personalverantwortung.  Tagungsgetranke und Pau-
. senverpflegung
Messerschmidt Was sind die Inhalte?
Senior Consultant Wir zeigen Ihnen anhand einer Roadmap

Schritt fur Schritt, wie Sie als Arbeitge- Orte und Termine

ber zum Leuchtturm werden. Themen

wie Mitarbeiterentwicklung, Zielverein- Prasenz-Seminare
Mittlerweile gehort thr barung, Einstellungsprozess und vieles Mi, 13.3.2024 Stuttgart
= R mehr werden hier praxisnah prasentiert.  Di, 8.10.2024 Frankfurt

Fihrungsausbildung fir meine
Geschéfts- und Betriebsleiter.

Nur mit einer starken Arbeitgebermarke  Online-Seminare
bestehen Unternehmen im Wettstreit Mi, 22.11.2023
um Talente. Mi, 14.2.2024

Mi, 20.11.2024

Thorsten S.

von 9:00 - 17:00 Uhr

10. Attraktiv ser Arbeitgeber

7. Mit Zielen fihren

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/der-weg-zum-
attraktiven-arbeitgeber/

1.Check-Up

etzt den QR-Code einscannen

Auch als Inhouse-
Seminar buchbar!
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Wie fehlerhafte Arbeitsvertrage lhr Geschaft ruinieren e stunden oniine)
So gestalten Sie lhre Arbeitsvertrage rechtssicher und trotzdem freundlich

Trainerin

Christina Linke
Christina Linke ist
Rechtsanwaltin flr
Arbeitsrecht und die
Expertin fur das Thema
Personal. Ihre Mission
ist es, die richtigen Men-
schen, in die richtigen
Unternehmen zu brin-
gen.

Super Zusammenfassung,

kurz und knapp,
pragmatisch.

David S.

_

Dles ist lhr Seminar, wenn .
Sie lhre Arbe|tsvertrage anhand der
aktuellen gesetzlichen Neuregelun-
gen Uberprufen wollen.
Sie den vollen vertraglichen Gestal-
tungsspielraum als Arbeitgeber
nutzen mochten.
Sie Anregungen haben maochten, wie
Sie sich mit Ihren Arbeitsvertragen
durch positive Formulierungen vom
Wettbewerb abheben konnen.
Sie innerbetriebliche Schwierigkeiten
und langwierige Arbeitsgerichts-
prozesse vermeiden mochten.

Wen sprechen wir an?
Geschaftsfuhrer, Betriebsinhaber,
Personalleitungen, Mitarbeiter aus
Personalabteilungen.

Was sind die Inhalte?

Rechtssichere Arbeitsvertragsgestal-
tung unter Beachtung der neuesten
Rechtsprechung

Vermeidung von teuren Buligeldern
durch die Reform des Nachweisge-
setzes

Risikobegrenzung durch richtige For-
mulierung von Verfallfristen

Gultige Vertragsstrafen durchsetzen
Typische Fehler in der Praxis
vermeiden

Preis
280,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen

Termine

Online-Seminare
Di, 28.05.2024
Di, 24.09.2024

von 15:00 - 18:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
https:/seminare.joerg-knob-
lauch.de/events/wie-fehler-
hafte-arbeitsvertraege-ihr-
geschaeft-ruinieren/

.
Jetzt den QR-Code einscannen
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Storenfriede im Betrieb e swndenonine

So trennen Sie sich von schwierigen Mitarbeitern

Trainer

Hans P. Schwarz
Seit Uber 30 Jahren
berat der Rechtsanwalt
und Fachanwalt fur
Arbeitsrecht mehr als
250 mittelstandische
Unternehmen von der
Einstellung bis zur
Kindigung und fuhrt
auch schwierigste
arbeitsrechtliche Sach-
verhalte einer Losung
Zu.

Super Zusammenfassung,

kurz und knapp,
pragmatisch.

David §.

Dles ist lhr Seminar, wenn .

Sie einen fundlerten Uberbllck uber
die haufigsten Moglichkeiten der Be-
endigung von Arbeitsverhaltnissen

erhalten wollen.

Sie die Rechte und Pflichten der
Parteien wahrend des Beendigungs-
prozesses kennenlernen mochten.
Sie lernen wollen, wie mogliche
rechtliche Stolpersteine identifiziert

werden.

Sie den Erfahrungsaustausch mit
dem Referenten und den anderen

Teilnehmern suchen.

Wen sprechen wir an?

Geschaftsfuhrer, Betriebsinhaber,
Personalleiter, Mitarbeiter aus den

Personalabteilungen.

Was sind die Inhalte?

Rechtssicherheit bei der Beendigung

von Arbeitsverhaltnissen

Kundigung, Aufhebungsvertrag,

Befristung

Vermeidung von formalen Fehler

Kundigungsschutzgesetz
Befristungsgesetz

Alles um den Aufhebungsvertrag

Konkrete Beispiele

4
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Preis
280,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen

Termine

Online-Seminare
Mi, 31.01.2024
Do, 27.06.2024
Do, 14.11.2024

von 15:00 - 18:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/beendigung-von-
arbeitsverhaeltnissen/

.
Jetzt den QR-Code einscannen



ZUkU nftStag 2024 (Tagesseminar)

Gemeinsam das Silicon Valley Mindset entwickeln

Wen sprechen wir an?

Alle, die ihr Unternehmen zukunftsfahig machen wollen, indem sie
an ihrem Silicon Valley Mindset arbeiten.

Unternehmer und Personlichkeiten, die Themen wie ,Innovation”
und ,Digitale Transformation” ernst nehmen und sich daftr be-
geistern.

Gastgeber

Tagesablauf
09:00 Uhr BegriiBung
Eintreffen und Besichtigung des Hidden Champion ESS
Kempfle. Wolfgang Kempfle wird uns durch das Unternehmen
(170 MA) fiihren.
- 30 Prozent Wachstum
- Jede Menge Mitarbeiter-Benefits, und vor allem Klarheit im
Bereich Werte und Zukunft
- Hervorragender Onboarding-Prozess, Sprachunterricht
fuir auslandische Mitarbeiter

Wolfgang Kempfle
ESS Kempfle - Photovoltaik &
Energie, Leipheim

(N&he Legoland)

10:00 Uhr Abfahrt zum Hotel Waldvogel
(6 Minuten - 4,1 Kilometer)

10:15 Uhr Kaffeepause

10:45 Uhr Dumme Roboter und intelligente Baume?
Ausblick aus dem Maschinenraum.Timo Leukefeld,
Bestsellerautor, Experte des Zukunftsinstituts

11:30 Uhr Zuriick aus der Zukunft — wie das Silicon Valley mein
Mindset grundlegend verandert hat
Markus Sobau, Bestsellerautor, Experte fiir
Mitarbeiterbenefits

12:30 Uhr Mittagspause
Prof. Dr.

13:30 Uhr Dank Kl Positionierung verbessern - In die
Sichtbarkeit kommen und mehr Mitarbeiter gewinnen

Prof. Dr. Jorg Knoblauch, Der Personalvordenker fir den
. Mittelstand
Jorg Knoblauch . I .
14:15 Uhr Wie lhnen Kiinstliche Intelligenz mehr Umsatz und
Inhaber tempus Kunden bringt

Sam Hanni, Swiss Made Marketing, KI-Pionier und Innovator

ABC Personal
15:00 Uhr Kaffeepause — Networking

15:30 Uhr Die Welt der 2 Geschwindigkeiten — Lernen von den
Schnellsten: Singapur, Shanghai, Shenzhen und
Silicon Valley

Fabian Vihl, Koordination und Organisation der
Unternehmer-Reisen

15:45 Uhr Future Skills Navigator — Die Welt von morgen
Dr. Martin Schwemmle, Grinder und Geschéaftsfiihrer, The
Future Company

[=]54m ]

"

16:45 Uhr Dies war der Tag, so geht es weiter
Prof. Dr. Jorg Knoblauch

17:00 Uhr Ende

Jetzt den QR-Code einscannen

ESS Kempfle
' ‘ Unsere Gastgeber

Preis
490,- € zzgl. MwSt.(Early Bird)
(690, € zzgl. MwSt. regular)

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetranke und
Pausenverpflegung

Termin

Di, 2. Juli 2024

bei Firma ESS Kempfle GmbH
Leipheim und Hotel Waldvo-

gel

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/zukunftstag/

Zukunftstag 2025

Sachs engineering GmbH

17



Dem Leben Richtn

Personliche und unternehmerische Strategietage

geben auf Mallorca (4-Tage- Seminar)

Fabian Vihl

Buchung und Reiseplanung
Tel. 07322 9333 042
f.vihl@abc-personal.de

Sie haben es geschafft,

mir viele unbezahlbare

Impulse zu geben.

Martin O.

UNSERE

REFERENTEN

lhr Ansprechpartner

Prof. Dr. Lothar Seiwert
Bestseller-Autor
"Simplify your
Life"

lhre Coaches:

Prof. Dr. Lothar Seiwert
Keynote-Speaker und Bestseller-Autor
Weltweit bekannter Experte fur Zeit- und
Lebensmanagement

Siegfried Lachmann

Bekannter Coach und Seminar-Trainer

In seinen Vortragen gibt er Impulse und An-
regungen zum Umsetzen

Prof. Dr. Jorg Knoblauch

Inhaber tempus ABC Personal GmbH
Personal-Vordenker flr den Mittelstand

u. a. Veranstalter von Unternehmer-Reisen
ins Silicon Valley und Singapur

Meggi Lachmann

Physiotherapeutin und Osteopatin
Verwohnt unsere Seminar-Teilnehmer
mit ihren Massagen

Was erwartet Sie?
An meinen Starken arbeiten
Was heildt das fur meine zukunftige Posi-
tionierung?
Die neue Wahrung heif3t Reichweite,
Reichweite, Reichweite — so komme ich
in die Sichtbarkeit
So werde ich zur Personen-Marke
Welche Strategie ist fir mich die richtige?

Siegfried Lachmann
Coach und

Seminartrainer

Prof. Dr. Jorg Knoblauch
Inhaber tempus
ABC Personal

| Py DD
v e

Preis
1.890,- €/Person zzgl. MwSt.

4 Tage Seminar mit Top-Exper-
ten.

Umfangreiche Teilnehmer-
Unterlagen

Anreise: Es gibt ca. 120 Fluge
pro Tag von Deutschland nach
Mallorca. Kosten typischerwei-
se 300 Euro.

Ab Flughafen Mallorca dann
mit dem Taxi zum Robinson
Club, Fahrtzeit 50 Minuten.

Termine

2024 (4 Tage)
Do, 31. Okt. — So, 3. Nov. 2024

Weitere Infos, Anmeldung und
Download von 8-seitigem Pros-
pekt unter
www.dreamdays.reisen

Meggi Lachmann
Physiotherapeutin
und Osteopatin



Gemeinsam daS Bild Ihrer ZUkunft entWiCkeIn (Tagesseminar)

Mit einem Zukunftsbild zu mehr Sinn, Erfolg und klaren Entscheidungen

Trainer

Carsten Fuchs
Experte flr Zukunfts-
positionierung.
Geschaftsfuhrer
Fuchs von Morgen

ML T
Jetzt den QR-Code einscannen

Auch als Inhouse-
Seminar buchbar!

Dles ist lhr Seminar, wenn .

Sie exakt wissen wollen W|e lhre
Zukunft aussehen soll und wie Sie
diese nach lhren eigenen Vorstellun-
gen schmieden konnen.

Sie neue Kraft und Energie fur Ihre
Arbeit als FUhrungskraft gewinnen
wollen.

Sie neue Motivation suchen, um lhre
selbst gesetzten Ziele zu erreichen.
Sie erfahren mochten, wie Sie fur
sich und Ihr Team ein anziehendes,
lohnendes Ziel entwickeln.

Sie vollige Klarheit erlangen wollen,
um berufliche als auch private Ent-
scheidungen leichter zu treffen.

Wen sprechen wir an?
Geschaftsfuhrer, Betriebsinhaber,
Personalleiter, Mitarbeiter aus den
Personalabteilungen.

Was sind die Inhalte?

Die Sache mit der Zukunft

Warum lhr Denken uber Zukunft ent-
scheidend daflr ist, was Sie erleben
werden .

Ilhre Geschichte, lhre Uberzeugun-
gen, lhr Jetzt

Was Sie aus lhrem Gestern und
Heute mit in die Zukunft nehmen
mochten

lhr Charakter, lhre Werte, Ihr Warum
Was Sie antreibt und was Ihr Leben
in Zukunft bestimmen soll

lhr Zukunftsbild

Wie lhre Zukunft konkret aussieht
Das Morgen, Das Follow-up

Wie es nach dem Zukunftsbild wei-

tergeht und wie die nachsten konkre-

ten Schritte aussehen

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive umfangreicher Teil-
nehmerunterlagen, Mittag-
essen, Tagungsgetranke und
Pausenverpflegung

Ort und Termine

Prasenz-Seminar
Do, 7.3.2024 Stuttgart

Online-Seminare
Do, 14.11.2024

von 9:00 - 17:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/gemeinsam-
das-bild-ihrer-
zukunft-entwickeln/



[

Trainerin

Martina

Aron-Weidlich
Expertin fur Agilitat,
Transformation und
Recruiting
Geschaftsfuhrerin
WEIDLICH
CONSULTING
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Bewerberinterviews professi

0 n el I ﬁ:l h ren (Tagesseminar)

Intensivseminar fiir Entscheider aus dem Mittelstand

Dies ist lhr Seminar, wenn ...

+  Sie typische Beurteilungsfehler ken-
nen mochten.
Sie verstehen mochten, wie Bewer-
ber ticken.
Sie ein zielflihrendes Bewerberprofil
erstellen mochten.
Sie hinter die Fassade schauen
mochten.
Sie Bewerberinterviews in Prasenz,
per Telefon oder virtuell professionell
fuhren mochten.

Wen sprechen wir an?

Zielgruppe sind Geschaftsfuhrer, Unter-
nehmer und Fuhrungskrafte, die Mit-
arbeiter einstellen.

Was sind die Inhalte?
Wir befinden uns mittendrin in einem Arbeit-
nehmermarkt, in dem Bewerber sich ihre
Arbeitgeber aussuchen konnen und spre-
chen mittlerweile vom ,war for talents”. Wie
konnen wir uns als attraktiver Arbeitgeber
positionieren? Wie schaffen wir es, den Be-
werber zu Uberzeugen, dass wir der richtige
Arbeitgeber sind und gleichzeitig wissen,
dass der Bewerber zu uns passt und uns
weiterbringt? Dabei ist der digitalisierte
Bewerberprozess, sowie eine zielgerichtete
Gesprachsvorbereitung genauso wichtig,
wie das professionell geflihrte Bewerber-
interview.
« Anforderungsprofile zukunftsorientiert

erstellen

Zielgerichtete Interviewvorbereitung

Erfolgreiche Fragetechniken und weitere

Methoden

Kompetenzen, Talente und Starke er-

fahren

Entscheidungshilfen und objektive

Auswertungsgesprache

Preis
690,- € zzgl. MwSt.

Jeder weitere Teilnehmer er-
halt 20 % Rabatt

Inklusive Teilnehmerunter-
lagen, Mittagessen, Tagungs-
getranke und Pausenverpfle-
gung

Ort und Termine

Prasenz-Seminare
Fr. 2.02.2024 Frankfurt

Online-Seminare
Mo,18.03.2024
Mo,16.10.2024

von 9:00 - 17:00 Uhr

Weitere Informationen und
Anmeldung unter
www.joerg-knoblauch.de/
seminare/
bewerberinterviews-
professionell-fuehren/

oy
-
Jetzt den QR-Code einscannen

Auch als Inhouse-
Seminar buchbar!




Produkte

Das gesamte Produkt-Angebot
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ABC-Personal-Strategie « mtet
Die besten Mitarbeiter finden und halten

Oress

Personal-Toolbox kompakt‘

i; | DIE BESTEN

MITARBEITER A
FINDEN.UND =%
HALTEN ==

Einstellungspr

Firna
Fige

sonal-Toolbox kompakt
resten Mitarbeiter und halten
aden Fflr den 9-stu

i

tempus.

ABC-Personal-Strategie

Wir entwickeln A-Teams



Personal-Toolbox kompakt

Sie werden nie wieder C-Mitarbeiter einstellen

Dieser Tage sagte mir ein Berliner Unternehmer:
,Nachts konnte ich nicht mehr schlafen und meine Firma

drohte, den Bach runterzugehen. Dank der Personal-Toolbox
habe ich jetzt Entscheidungen getroffen. Im Moment bin ich

dabei, eine weitere Firma zu kaufen. Ist das cool!”

Personal-Toolbox kompakt¥ Ein anderer Unternehmer berichtet mir:

DIE BESTEN ,Seit ich den mehrstufigen Einstellungsprozess kenne, habe
MITARBEITER /A ich vier Leute eingestellt, alle vier waren Volltreffer”

FINDEN UND by,

HALTEN — /N Diese und viele andere Statements bestitigen:
e ——/// Der mehrstufige Einstellungsprozess schafft eine deutliche

E:.,_..T“"": i =V Steigerung lhrer Trefferquote in der Personalauswahl. Ich zei-

LD Y ge lhnen, wie Sie die typische 20-Prozent-Trefferquote auf 80

Prozent erhohen und damit Top-Talente gewinnen und binden.

Mein klares Versprechen: Preis
,Sie werden nie wieder C-Mitarbeiter einstellen!” Von den echten Spitzen- - 298 - €
kandidaten gibt es immer zu wenige. Sorgen Sie dafur, dass die Besten ab ﬂm 274 I\/l,WSt

sofort bei Ihnen landen und nicht beim Wettbewerber.

Inhalt der Personal-Toolbox kompakt:

e Der komplette 9-stufige Einstellungsprozess

e Alle Interviewleitfaden, Checklisten und
Fragebogen, die Ihnen helfen, den richtigen
Mitarbeiter zu finden

e Bonus: Sie erhalten wertvolle Schulungs-

Videos und Audio-Dateien

#Jobinterview #Mitarbeiter binden
Alles, was Sie brauchen, um die besten Mitarbeiter einzustellen Mit Mitarbeitern spazieren gehen und existenzielle Fragen
Das Kartenset fiir garantiert erfolgreiche Jobinterviews besprechen
Preis Sie bekommen 76 Karten mit Fragen, die Sie im Ton1
24 95 :€ lhren Mitarbeitern stellen kdnnen.
)
zzgl. MwSt. Wir empfehlen, die Karten zu mischen und den Mit-

arbeiter einige Karten ziehen zu lassen.

Mit dem #jobinterview Kartenset ...

.. bleibt keine Frage offen! 70+ erprobte
Interviewfragen helfen Ihnen dabei, wert-
volle Erkenntnisse Uber Ihre Bewerber zu
gewinnen.

#jobinterview hilft Innen, nur noch die bes-
ten Mitarbeiter zu finden.

Zudem bringt das #jobinterview Kar-
tenset eine willkommene Abwechslung

in Ihr Bewerbungsverfahren und lasst

Sie und Ihr Unternehmen beim Be- X }
werber positiv in Erinnerung bleiben. E = -':.n

]
Jetzt den QR-Code einscannen

22



Bucher und CDs

Alles, was Sie brauchen, um die besten Mitarbeiter einzustellen

Buch , Die besten Mitarbeiter finden und halten”
Die ABC-Strategie nutzen

Unternehmensfiihrung kann man auf einen Satz reduzie-
ren: Wie finde ich die besten Mitarbeiter und wie halte ich
sie? In Zukunft gibt es nur noch Firmen, denen es aulRer-
ordentlich gut geht, weil sie dank der richtigen Mitarbeiter
Kundenverbliffung betreiben, und solche, die Pleite sind.

Horbuch ,Die besten Mitarbeiter finden und halten”
Die ABC-Strategie nutzen
6 Audio CDs + mp3-CD, 420 min

Die
Personal

Fir 27,94 € (zzgl.
MwsSt.)

Fir 1 € (zzgl. MwSt.)

Buch ,Das Geheimnis der Champions”
Wie exzellente Unternehmen die besten Mitarbeiter finden
und binden

Das Geheimnis der Champions sind die Mitarbeiter! Exzel-
lente Unternehmen {iberlassen es nicht dem Zufall, ob ihre
Mitarbeiter top sind oder flop. Sie arbeiten systematisch
daran, die besten Mitarbeiter zu finden und zu binden. Jorg
Knoblauch und Benjamin Kuttler prasentieren 30 Vorreiter
des Personalmanagements.

Horbuch ,Das Geheimnis der Champions”
Wie exzellente Unternehmen die besten Mitarbeiter finden

und binden

Buch ,Die Chef-Falle”
Wovor Fiihrungskrafte sich in Acht
nehmen miissen

Schreibt ein Unternehmen schlechte
Zahlen, heilt es haufig, dass das Per-
sonal seinen Aufgaben nicht gewach-
sen sei. Doch Jorg Knoblauch zeigt
auf: Sind schlechte Fiihrungskrafte
am Werk, ziehen sie gute Mitarbeiter
aufs MittelmaR hinab. Knoblauch
zeigt Chefs, wie sie von ihren Mitar-
beitern lernen konnen. Denn wenn die
Chefs sich nicht andern, werden ihre

Mitarbeiter sie bestrafen.

Fir 28,03 € (zzgl.
MwsSt.)

o, N

MRS KNOBLAUCIL JURGEN RURZ

DIE BESTEN
P MITARBEITER
| FINDEN UND
HALTEN
. : D ADC-STRATEGIE NLITTEN
VIITARB
INDEN

Fir 24,95 € (zzgl.
MwsSt.)

Fir 1 € (zzgl. MwSt.)

Buch ,Die Personalfalle”
Schwaches Personalmanagement ruiniert Unternehmen

,Der Faktor Mensch entscheidet liber den Unternehmens-
erfolg.” Nur Top-Mitarbeiter sorgen fiir Top-Ergebnisse.
Durchschnittliche oder gar ungeeignete Mitarbeiter aber
konnen eine Firma ruinieren. Denn wer neun von zehn Stel-
len richtig besetzt wird Marktfiihrer.

Horbuch ,Die Personalfalle”
Schwaches Personalmanagement ruiniert Unternehmen

8 Audio CDs + mp3 (Download-Link), 510 min

DAS GEHEIMNIS DER

CHAMPIONS

Fir 35,51 € (zzgl.
MwsSt.)

Fir 1 € (zzgl. MwsSt.)

Buch ,So behalten Sie lhren Job"
Wie Sie lhren Arbeitsplatz langfristig
sichern

SO

BEHALTEN

Die Wirtschaftskrise wird sich mas-
siv auf den Arbeitsmarkt auswirken:
Schon jetzt werden Auftrége gestri-
chen und Kurzarbeit eingefiihrt. Im
Laufe des Jahres konnte die Arbeits-
losenzahl auf Uber vier Millionen
steigen! Wer nicht dazugehdren will,
tut gut daran, seinem Chef zu zeigen,
wie unentbehrlich er in seinem Job
ist und wie er Tag fiir Tag Geld fiir das
Unternehmen verdient.

SIE IHREN

JOB

Wia e Thren Arbeitsplatz
langfristig sichanm

Fir 18,60 € (zzgl.
MwsSt.)

.
Jetzt den QR-Code einscannen
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Neues Buch ab 26.09.2023 im Buchhandel erhaltlich

oder bei tempus ABC-Personal

Was Chefs und Personaler wissen wollen
228 Seiten, 23,27 € (zzgl. MwSt.)

J0NE KNOBLAUCH

Was Chefs und
Personaler
wissen wollen

Chel-Sprechstunde
101

Dank meiner jahrelangen Erfahrung als Chef, Berater und Buchautor, konnte ich vielen Perso-
nalern und Unternehmern weiterhelfen.

In meiner ,Sprechstunde” kamen so einige spannende Fragen, als auch Anregungen zustande.

Diese Fragen habe ich fiir Sie gesammelt und mit meinen Antworten erganzt.

Deshalb ist es mir eine Freude, Ihnen mein neues Buch ,Was Chefs und Personaler wissen wollen“ vorstellen
zu konnen.

In diesen 228 Seiten finden Sie das geballte Wissen meiner Sprechstunden mit 101 Fragen und Antworten,
die in Ihrem betrieblichen Alltag nicht wichtiger sein kdnnten.

In Zusammenarbeit mit Tiki Klistenmacher, konnte ich diese Erfahrungen perfekt illustrieren.

Die Inhalte sind ein Fundus aus Gesprachen, Coachings, Seminaren und Unternehmergruppen aus der be-
trieblichen Praxis fir die betriebliche Praxis.

Sie werden erfahren, welche Herausforderungen Unternehmen haben und den passenden Losungsvorschlag
bekommen.

Viel Spal} beim Lesen und Umsetzen.

Mit unternehmerischen Griiken . . . .
Hier die Termine der nachsten Sprechstunden.

@ Sie sind direkt mit mir, Prof. Dr. J6rg Knoblauch

oo Knobiamch verbunden.
- Jorg Knoblauc Ich freue mich auf das Gesprach mit Ihnen.
j.Knoblauch@abc-personal.de Tel. 073229333 041.

Dienstag, 10. Oktober 2023, 15 bis 17 Uhr
Dienstag, 12. Dezember 2023, 15 bis 17 Uhr

Jetzt den QR-Code einscannen
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=l coveto

RECRUITING SOFTWARE

BESTE BEWERBER-
MANAGEMENT
SOFTWARE 2020

ROWORCHCOW
Testsieger
coveto

coveto Recruiting-Software

Die professionelle Online-Recruiting-Software speziell fiir den Mittelstand

coveto

Bewerbermanagement-Systeme gelten oft als teuer und aufwendig
in der Implementierung und Bedienung. Mit coveto hat sich seit vie-
len Jahren eine innovative Software etabliert, die sich bereits dann
lohnt, wenn Sie nur zwei bis drei Personen pro Jahr einstellen. Die
Software ist mehrfach preisgekront und bei einer Vielzahl unserer
Kunden erfolgreich im Einsatz. Gerne konnen wir Referenzen nen-
nen

Dies ist lhre Software, wenn ...

* Sie lhre Bewerber und Kandidaten noch mit E-Mail und Excel
managen.

* Sie lhre Attraktivitat, Sichtbarkeit und Reichweite als Arbeitgeber
steigern wollen.

* Sie Ihre Stellenanzeigen mit wenigen Klicks auf verschiedenen
Stellenborsen verdffentlichen und aktualisieren wollen. cove-
to bietet die Moglichkeit der Ubertragung an eine Vielzahl von
kostenlosen Stellenborsen mit einer hohen Reichweite (Indeed,
Agentur fr Arbeit inkl. Partnerborsen und Google4Jobs) sowie
die datenbasierte Stellenanzeigenschaltung auf nahezu allen
Medienkanalen inklusive Social Media Kampagnen.

* Sie sich ein System wunschen, das Ihnen die Moglichkeit bietet,
von der Stellenausschreibung uber die Kommunikation mit den
Entscheidern und Bewerbern, bis hin zur Einstellung oder Absa-
ge alle Informationen und Prozessschritte Ubersichtlich in einem
System zu managen.

Wen sprechen wir an?
Kleine- und mittelstandische Unternehmen aus allen Branchen.

Mit coveto haben wir eine

efunden, die
sich optimal unserem
Vermittlungsprozess
anpasst.

Thomas R.

Jetzt den QR-Code einscannen

Preisvorteil fiir tempus ABC-
Kunden

tempus ABC-Kunden erhalten
eine Startgutschrift von
250,00 £.

Sowie das coveto Recruiting-
System Medienpaket im Wert
von 197,00 € gratis.

Enthaltene Leistungen:
DSGVO konforme E-Re-
cruiting Softwarelosung
individuell auf Ihr Unter-
nehmen und Ihre Branche
abgestimmt. Stellenan-
zeigenmarketing-Tool mit
Stellenportal fur Ihre Unter-
nehmenswebseite, Bewer-
bermanagement-Tool inkl.
Recruiting-Prozess-Schritte
und Kommunikationsvorla-
gen, Abstimmungs-Tool fur
Ihre Entscheider in Fachab-
teilungen und vieles mehr.
Personliches Onboarding
durch Ihren coveto Onboar-
ding-Coach.

Unbegrenzter personlicher
Support.

Monatliche coveto Webina-
re zu Themen rund um die
Software.

Regelmaliige Softwareup-
dates.
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Moderator

Prof. Dr.
Jorg Knoblauch

: L

Christof Majer

-
= K E
Jetzt den QR-Code einscannen

astermind Personal

Kollegiale Beratung fiir Personaler

Dies ist lhr Seminar, wenn ...

e Sie Personaler und Geschaftsfuh-
rer kennenlernen wollen, die sich in
ihrem Gebiet konsequent weiterbil-
den.

e Sie von den Erfahrungen anderer
erfolgreicher Personaler profitieren
wollen.

e Sie ein interessantes Personal-Netz-
werk suchen.

Wen sprechen wir an?
Zielgruppe sind Personaler und Ge-
schaftsfuhrer

Was sind die Inhalte?
Sich austauschen, gegenseitig unterstut-
zen und voneinander profitieren.

Dieser Mastermind kimmert sich um
das wichtigste Thema: Personal!
Gemeinsam arbeiten wir an den
aktuellen Herausforderungen im Perso-
nalbereich.Der Mastermind Personal ist
eine Gruppe aus Personalverantwort-
lichen, die das Ziel verfolgt, sich mit dem
Standard nicht zufrieden zu geben.

e Vier Treffen im Jahr a 1,5 Tage mit
12-15 Unternehmern und Perso-
nalern

e Vor jedem Treffen setzt sich der
Moderator mit den einzelnen Teil-
nehmern in Verbindung, um aktuelle
Problemstellungen zu ergrinden und
fur die gemeinsame Diskussion auf-
zubereiten

* Vorbereitete Beitrage durch
externe Referenten und den Modera-
tor erganzen die Thematik

Preis

Schnupperpreis fur eine einma-
lige unverbindliche Teilnahme
490,- € (zzgl. MwSt.)

Jahresbeitrag (4 Veranstaltun-
gen pro Jahr)
3.900,- € zzgl. MwSt.

Enthalten:

Begleitung und Moderation
(umfangreiche Protokolle im
Vorfeld und im Anschluss an
die Veranstaltung), Abendes-
sen, Mittagessen, Kaffeepause
und Tagungsgetranke

Die nachsten Termine
Mo/Di, 4./5. Marz 2024
Mo/Di, 17./18. Juni 2024
Mo/Di, 14./15. Okt. 2024
Mo/Di, 2./3. Dez. 2024

Weitere Informationen unter

www.joerg-knoblauch.de/
mastermind-gruppen/
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Kindom Mastermind

Werteorientierte christliche Unternehmer und Fiihrungskrafte

Moderatoren

I
Dr. Stephan
Wesely

Matthias
Mergenthaler

Prof. r.
Jorg Knoblauch

Bewerbungen an

Ide

j.knoblauch@abc-personal.de

28

al fiir:

Unternehmer, die ihr Business als Teil
des Reiches Gottes verstehen und in
diesem Bereich Vernetzung und Ermu-
tigung suchen

Unternehmer, die geistlichen Aus-
tausch suchen und auch unterneh-
merische Fragestellungen aus einer
Reich-Gottes-Perspektive bewerten
wollen

Was sind die Inhalte?

In dieser Gruppe werden auch die
,normalen” betrieblichen Themen dis-
kutiert, aber moglicherweise an der
ein oder anderen Stelle auch geistlich
bewertet.

Neben unternehmerischen Themen
spielen personliche und geistliche
Themen eine Rolle, z. B. im Bezug auf
Fuhrung, Geld oder Entscheidungen.
- Wie fuhren wir unser Unternehmen
als ,kingdom company*?

- Wie leben wir eine geistliche Kultur
im Unternehmen?

- Wie kann Gott direkt in unsere Ent-
scheidungen hineinsprechen?

- Welche biblischen Prinzipien helfen
uns in unseren Unternehmen?
Gemeinsames Gebet und Anbetung

Vier Treffen im Jahr a 1,5 Tage
(rotierend in den Unternehmen der
Teilnehmer)

Start Tag 1: 19:00 Uhr

Ende Tag 2: 17:00 Uhr

Inklusive Verpflegung (Abendessen,
Mittagessen, Kaffeepause und
Getranke)

Umfangreiche Protokolle

Preis

Schnupperpreis flr eine einma-
lige unverbindliche Teilnahme
490,- € (zzgl. MwSt.)

Jahresbeitrag (4 Veranstaltun-
gen pro Jahr) 3.900- € zzgl.
MwSt.

Enthalten:

Begleitung und Moderation
(umfangreiche Protokolle im
Vorfeld und im Anschluss an
die Veranstaltung), Abendes-
sen, Mittagessen, Kaffeepau-
sen und Tagungsgetranke

Die nachsten Termine
Mo./Di. 8./9. April 2024
Mo./Di. 24./25. Juni 2024
Mi./Do. 23./24. Okt. 2024
Mi./Do. 11./12. Dez. 2024

r
= = K
Jetzt den QR-Code einscannen



MaSterm | nd (Vier Gruppen, iiber Deutschland geografisch verteilt.)
Kollegiale Beratung fiir Unternehmer

Moderator Dies ist lhr Seminar, wenn ...

* Sie Ihr Unternehmen ganzheitlich
entwickeln wollen.

e Sie von den Erfahrungen anderer
erfolgreicher Unternehmer profitieren
wollen.

e Sie ein interessantes Netzwerk
suchen.

) A Wen sprechen wir an?
Prof. Dr Zielgruppe sind Unternehmer und Ge-
L schaftsfuhrer

Jorg Knoblauch

Was sind die Inhalte?
Sich austauschen, gegenseitig unterstttzen
und voneinander profitieren.

Die Mastermind ist die erste und einzige,

die sich zum Ziel gesetzt hat, nicht nur Er-
fahrungen auszutauschen, sondern diese
transparent aufzubereiten und mit Hilfe von
Transfer- und Benchmarkspezialisten in die
Umsetzung zu bringen. Dies immer auf dem
Hintergrund der Frage: Was bedeutet das
fr mich? Wie kann ich das sinnvoll, prag-
matisch mit einem messbaren Return-on-In-
vestment umsetzen?

e Vier Treffen im Jahr a 1,5 Tage mit
jeweils 12-15 Unternehmern

e Vor jedem Treffen setzt sich der Mo-
derator mit den einzelnen Teilnehmern
in Verbindung, um aktuelle Problemstel-
lungen zu ergrinden und fir die gemein-
same Diskussion aufzubereiten

» Vorbereitete Beitrage durch externe
Referenten und den Moderator erganzen
die Thematik

.
Jetzt den QR-Code einscannen

Preis

Schnupperpreis flr eine ein-
malige unverbindliche Teil-
nahme 490 - € (zzgl. MwSt.)

Jahresbeitrag
(4 Veranstaltungen pro Jahr)
3.900,- € zzgl. MwSt.

Enthalten:

Begleitung und Moderation
(umfangreiche Protokolle im
Vorfeld und im Anschluss an
die Veranstaltung),
Abendessen, Mittagessen,
Kaffeepause und
Tagungsgetranke

Weitere Informationen unter
www.joerg-knoblauch.de/
mastermind-gruppen/

Mastermind Siid 1
Prof. Dr. Jorg Knoblauch
Matthias Mergenthaler



Mastermind Siid 1

Die nachsten Termine
Mo/Di, 26./27. Februar 2024
Mo/Di, 22./23. Juni 2024

®
Mi/Do, 11./12. September 2024
Mo/Di, 18./19. November 2024
Mastermind Siid 2
Die nachsten Termine
Mo/Di, 19./20. Februar 2024 Nord
Mi/Do, 5./6. Juni 2024 g ®
Mo/Di, 16./17. September 2024 "7 1 S Hannover
Mi/Do, 20./21. November 2024 L
®
®

Mastermind Ost

Die nachsten Termine

Di/Mi, 5./6. Méarz 2024

Mi/Do, 5./6. Juni 2024

Mi/Do, 18./19. September 2024

Mi/Do, 20./21. November 2024

Mastermind Nord Stuttgart

Die nachsten Termine

Mi/Do, 10./11. April 2024

Do/Fr, 27./28. Juni 2024 .

Mo/Di, 28./29. Oktober 2024
Mo/Di, 9./10. Dezember 2024

Mastermind Siid 2 Mastermind Ost Mastermind Nord

Prof. Dr. Jorg Knoblauch Charlotte Hochstadter Dr. Stephan Wesely
Christof Majer Matthias Mergenthaler Matthias Mergenthaler
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Mastermind Gold

Unternehmen > 100 Mitarbeiter

Moderatoren

Prof. Dr.
Jorg Knoblauch

Tobias

Messerschmidt
Senior Consultant

Bewerbungen an
j.knoblauch@abc-personal.de
Weitere Informationen unter
www.joerg-knoblauch.de/
mastermind-gruppen/

& o
.
Jetzt den QR-Code einscannen

Dies ist lhr Seminar, wenn ...

e Sie von den Besten lernen wollen und
ein exklusives Netzwerk suchen.

e Sie sich mit anderen Unternehmern
uber aktuelle Herausforderungen

austauschen wollen.

e Sie Ihr Unternehmen auf Erfolgskurs

halten wollen.

Was sind die Inhalte?

Sich austauschen, gegenseitig unterstut-

zen und voneinander profitieren.

Vielen erfolgreichen Unternehmern fehlt
der Kontakt zu echten Gleichgesinnten,
die ihre Erfolge auch wirklich verstehen.
Wenn sich Unternehmer treffen, passie-
ren wegweisende Dinge. Wir haben fur-
einander Verantwortung Gbernommen

— ein begeisterndes Erlebnis.

Die sogenannten ,Masterminds” (siehe
Seiten 26, 28, 29) haben sich sehr gut
bewahrt. Ziel war es, mit der Master-
mind Gold eine noch anspruchsvollere

Veranstaltung zu schaffen.

Vier Treffen im Jahr a 1,5 Tage
Anspruchsvolle Themen wie z. B.
- Exponentielles Wachstum durch

Skalieren

- Vom Experten zum Thought Leader

(Meinungsfihrer)

- Lernen von den Firmen im Silicon

Valley

Vorbereitete Beitrage durch externe
Referenten und den Moderator er-

ganzen die Thematik

Preis

Schnupperpreis fur eine einma-
lige unverbindliche Teilnahme
690,- € (zzgl. MwSt))

Jahresbeitrag (4 Veranstaltun-
gen pro Jahr)
5.900,- € zzgl. MwSt.

Enthalten:

Begleitung und Moderation
(umfangreiche Protokolle im
Vorfeld und im Anschluss an
die Veranstaltung), Abendes-
sen, Mittagessen, Kaffeepau-

sen und Tagungsgetranke
Die nachsten Termine

Mi/Do, 6./7. Marz 2024
Mi/Do, 19./20. Juni 2024
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Unternehmer-Reisen

Silicon Valley
Singapur
Israel

China

(Shanghai, Shenzhen, Hongkong)
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tempus.

ABC-Personal-Strategie

Wir entwickeln A-Teams
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Silicon Valley Unternehmer-Reise
Im Silicon Valley wird die Zukunft gestaltet

Diese Reise wird lhr Denken und Han-
deln verandern

e Im Silicon Valley wird die Zukunft ge-
rade neu erfunden. Und Sie kdnnen
das live erleben.

* Sie begegnen Unternehmern, die mit
ihren Firmen die ganze Welt veran-
dern.

¢ Sie erhalten einen atemberaubenden
Einblick in die Arbeitsweise der inno-
vativsten und besten Unternehmen
der Welt.

Prof. Dr.
Jorg Knoblauch

Reisebegleiter

Wen sprechen wir an?

Unternehmer und Personlichkeiten, die
Themen wie ,Innovation” und ,Digitale
Transformation” ernst nehmen und sich
daflr begeistern.

Haben Sie noch Fragen?

Was erwartet Sie?

Google, Apple und Facebook arbeiten
an der wichtigsten Technologie unserer
Zeit — der Digitalisierung. Durch Fir-
menbesuche, Workshops und Vortrage
erhalten Sie einen atemberaubenden
Einblick in die besten Unternehmen

der Welt. Mit organisierten Fuhrungen,

Fabian Vihl

Buchung und Reiseplanung
Tel. 07322 9333 042
f.vihl@abc-personal.de

Gesprachspartnern bekommen Sie eine
Fulle von Anregungen fur lhren eigenen
Unternehmensalltag.

Unsere langjahrigen Verbindungen ins
Silicon Valley machen solche Reisen
maoglich. AulRerdem haben wir Kontakt
zu einer Vielzahl an Partnern, die, well
sie im Silicon Valley leben, hervorra-
gende Kenner der Szene sind und uns
Zugang zu den interessantesten Firmen
verschaffen.

L] L) L]
Jetzt den QR-Code einscannen

exzellenten Tourguides und aufregenden

Preis
6.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpflegung, Firmenbesuche,
Hotel/Ubernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 890,- €).

Die Fllge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So konnen Sie
frei entscheiden, mit welcher
Airline Sie fliegen wollen und
ob Sie lhren Aufenthalt in den
USA verlangern mochten.

Termine

2024 (1 Woche)
So, 17. — Sa, 23. Marz 2024
So, 29. Sep. — Sa, 5. Okt. 2024

Weitere Infos, Anmeldung und
Downloads unter
www.joerg-knoblauch.de/
usa-unternehmer-reisen/
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Singapur Unternehmer-Reise

Erleben Sie den Dreh- und Angelpunkt der asiatischen High-Tech Szene

lhr Ansprechpartner

Daniel Hein
Adoxin Group
Reisebegleiter

4

Prof. Dr.
Jorg Knoblauch

Reisebegleiter

Haben Sie noch Fra

Fabian Vihl
Buchung und Reiseplanung
Tel. 07322 9333 042
f.vihl@abc-personal.de

34

Diese Reise wird lhr Denken und Han-
deln verandern

* In Singapur weill man: So sieht Zu-
kunft aus! Besuchen Sie mit uns die
Lehrmeister der High-Tech-Welt.
Singapur gilt als Zukunftstor fur Sud-
Ost-Asien.

Wen sprechen wir an?

Unternehmer und Personlichkeiten, die
Themen wie ,Innovation” und ,Digitale
Transformation” ernst nehmen und sich
dafir begeistern.

Was erwartet Sie?

Next Stop: Singapur. Es geht weiter in
der spannenden Reihe unserer Unter-
nehmer-Reisen. Nach dem Silicon Valley,
China & Israel heilRen wir Sie nun auch
auf unserer Singapur Unternehmer-
Reise herzlich willkommen. Erleben

Sie hochentwickelte Unternehmen und
Start-ups und treffen Sie die Experten
vor Ort.

Preis
6.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpflegung, Firmenbesuche,
Hotel/Ubernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 890,- €).

Die Fluge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So konnen Sie
frei entscheiden, mit welcher
Airline Sie fliegen wollen und ob
Sie lhren Aufenthalt in Singapur
verlangern maochten.

Termine

2024 (1 Woche)
So, 24. — Sa, 30. Nov. 2024

Weitere Infos, Anmeldung und
Downloads unter
www.joerg-knoblauch.de/
singapur-unternehmer-reisen/




Israel Unternehmer-Reise

Silicon Wadi - Einblicke in die Digitalisierungs-Hotspots in Israel

Ihr Ansprechpartner

Frank Miiller
Inhaber AXSOS
Reisebegleiter

Prof. Dr.
Jorg Knoblauch

Reisebegleiter

Haben Sie noch Fragen?

Fabian Vihl
Buchung und Reiseplanung
Tel. 07322 9333 042
f.vihl@abc-personal.de

Diese Reise wird lhr Denken und Han-
deln verandern

* In keinem anderen Staat der Welt
gibt es — gemessen an der Einwoh-
nerzahl — so viele Start-ups wie in Is-
rael. Zentrum ist die Region Tel Aviv.

* Sie erhalten einen Einblick in die
atemberaubende Entwicklung der
Start-up-Unternehmen.

Wen sprechen wir an?

Unternehmer und Personlichkeiten, die
Themen wie ,Innovation” und ,Digitale
Transformation” ernst nehmen und sich
dafur begeistern.

Was erwartet Sie?

Israel ist nicht nur das ,Heilige Land",
sondern auch das ,Eilige Land”. Denn
neben dem Silicon Valley und Shenzhen
in China ist es der Hotspot fur rasend
schnelle digitale Innovationen. Fahr-
assistenzsysteme in BMWs und Audis
werden beispielsweise von der Firma
Mobileye in Jerusalem entwickelt. Solar-
projekte, Kinstliches Sehen etc. — in
vielen Bereichen sind israelische Unter-
nehmen Schrittmacher der Technologie.
Dabei arbeiten sie flotter, kreativer und
erfolgreicher als die Konkurrenz.

Die Highlights der Reise sind Besuche
bei OrCam (Kinstliches Sehen),
Mobileye (Fahrassistenzsysteme),
Sbitany (Unterhaltungselektronik), Peres
Center for Peace and Innovation.

Begegnungen mit Digitalisierungsex-
perten, Vertretern von Start-ups und
Kennern der Szene werden einen bedeu-
tenden Mehrwert fur Sie und Ihr Unter-
nehmen haben.

Preis
6.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpflegung, Firmenbesuche,
Hotel/Ubernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 890,- €).

Die Fluge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So konnen Sie
frei entscheiden, mit welcher
Airline Sie fliegen wollen und
ob Sie Ihren Aufenthalt in Israel
verlangern mochten.

Termine

2024 (1 Woche)
Sa, 19. — Sa, 26. Okt. 2024

2025 (1 Woche)
Sa, 29. — Sa, 5. April 2025

Weitere Infos, Anmeldung und
Downloads unter
www.joerg-knoblauch.de/
israel-unternehmer-reisen/

. "
Jetzt den QR-Code einscannen
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hina Unternhmer-Reise -

Shanghai, Shenzhen & Hongkong — Die Wirtschaftsmacht China erleben

lhr Ansprech

Daniel Hein
Adoxin Group
Reisebegleiter

Prof. Dr.
Jorg Knoblauch

Reisebegleiter

Haben Sie noch Fragen?

Fabian Vihl

Buchung und Reiseplanung
Tel. 07322 9333 042
f.vihl@abc-personal.de

36

nartner Diese Reise wird lhr Denken und Han-

deln verandern

e (Chinaist nicht mehr das Land, das
Jeans produziert. In China werden
heute Verkehrsflugzeuge und Hoch-
geschwindigkeitsztge produziert.
Die neuen Themen sind Kunstliche
Intelligenz und autonomes Fahren.

e Sie erhalten einen atemberauben-
den Einblick in die Arbeitsweise der
innovativsten und besten Unterneh-
men in China und lernen Weltfirmen
kennen.

Wen sprechen wir an?

Unternehmer und Personlichkeiten, die
Themen wie ,Innovation” und ,Digitale
Transformation” ernst nehmen und sich
dafur begeistern.

Was erwartet Sie?

Wir besuchen Tencent (eines der weltweit
fihrenden Internetunternehmen), den Elek-
troautohersteller NIO und BYD (Build Your
Dreams), erst vor kurzem zum leistungsfa-
higsten Technologieunternehmen der Welt
gewahlt. Shenzhen gilt als chinesisches
Silicon Valley mit vielen Tausend Start-up
Companies, die wir ausfuhrlich kennenler-
nen.

Durch Firmenbesuche, Workshops und
Vortrage erhalten Sie Einblick in die besten
Unternehmen der Welt. Mit organisierten

Flhrungen, exzellenten Tourguides und auf-

regenden Gesprachspartnern bekommen
Sie eine Fulle von Anregungen fur lhren
eigenen Unternehmensalltag. Ich selbst
habe China unzahlige Male bereist und bin
fasziniert, wie sich dieses Land entwickelt.
Eine existenzielle Herausforderung fir uns
Deutsche.

Preis
6.900,- €/Person zzgl. MwSt.

Im Reisepreis ist enthalten:
Verpflegung, Firmenbesuche,
Hotel/Ubernachtung im Dop-
pelzimmer (Einzelzimmerzu-
schlag 890,- €).

Die FlUge sind nicht im Reise-
preis enthalten. So konnen Sie
frei entscheiden, mit welcher
Airline Sie fliegen wollen und
ob Sie Ihren Aufenthalt in China
verlangern mochten.

Termine

2024 (1 Woche)
S0,9. — So, 16. Juni 2024

Weitere Infos, Anmeldung und
Downloads unter
www.joerg-knoblauch.de/
china-unternehmer-reisen/

.
.
Jetzt den QR-Code einscannen
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SILICON VALLEY SINGAPUR

So, 17. — Sa, 23. Marz 2024 So, 24. - Sa, 30. Nov. 2024
So, 29. Sep. - Sa, 5. Okt. 2024
Weitere Infos, Anmeldung und Downloads
Weitere Infos, Anmeldung und Downloads unter
unter

ISRAEL

Sa, 27. Apr. - Sa, 4. Mai 2024 So, 9. - So, 16. Juni 2024

Sa, 19. - Sa, 26. Okt. 2024
Weitere Infos, Anmeldung und Downloads

Weitere Infos, Anmeldung und Downloads unter

unter

tempus.

ABC-Personal-Strategie

Wir entwickeln A-Teams

Weitere Informationen und Anmeldemaoglichkeit:
tempus ABC Personal GmbH

Wiesenstrale 7

89537 Giengen

Tel. 07322 9333042

info@abc-personal.de

www.joerg-knoblauch.de



