
 

 

C-Mitarbeiter die „nicht können“ oder „nicht wollen“? 
 
Eine Klassifizierung der Mitarbeiter bedeutet nicht automatisch, dass alle diejenigen, die 
schlechte Leistung zeigen, gnadenlos gefeuert werden. Das wäre ein völliges 
Missverständnis. Ja, C-Mitarbeiter die „nicht wollen”, müssen gefeuert werden. C-
Mitabeiter die „nicht können” hingegen, sind eine völlig andere Kategorie: Hier muss Zeit 
investiert werden. 
 
 

 
 

 

 

 
 


